Zalacznik nr 60 do Polityki bezpieczenstwa
w Zespole Szkot Ekonomicznych we Wioctawku

KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla stazysty/praktykanta

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 wust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679

z 27.042016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku 2z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

(Dz. Urz. UE L 119, s. 1ze zm.) — dalej RODO — informuje, Ze:

L Administrator Danych Osobowych
Administratorem Danych Osobowych jest Zespot Szkot Ekonomicznych we Wioclawku reprezentowany przez Dyrektora Szkoty z
siedziba przy ul. Bukowa 38/40, 87-800 Witoctawek (e- mail: zsek@edukacja.wloclawek.eu tel: 54 2325852)
I1. Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozesz si¢ skontaktowaé w sprawach ochrony swoich danych osobowych

poprzez e-mail: jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl, telefonicznie: 54 4270158 Iub pisemnie na adres siedziby Centrum Ushug

Wspolnych Placowek Oswiatowych, ul. Wojska Polskiego 27, 87-800 Wioclawek.

I11. Cele przetwarzania danych osobowych
Dane osobowe bgda przetwarzane w celu przygotowania stazystow oraz praktykantdéw do samodzielnego $wiadczenia pracy w
przysztosci.
Iv. Podstawy prawne przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. a RODO - udziclonej przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w zwiazku z
wykonywaniem stazu/praktyki,

2) zart. 6 ust. 1 lit. b) RODO — zawarcia i realizacji uméw o staz/ praktyki,

3) zart. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - wykonania przez Administratora prawnie cigzacych na nim obowigzkow w zakresie, w jakim
przewiduja przepisy szczegolne,

4) art. 6 ust. 1 lit. f RODO — przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora (w tym w zwigzku ze stosowaniem monitoringu w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniéw, pracownikow i mienia placowki).

W zwigzku z:
1) art. 121 a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
V. Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane: przez okres niezbedny, wynikajacy

z realizacji uméw i/lub przez okres niezbedny, wynikajacy z przepisow prawa; nadto przez okres niezbedny po

wygasnieciu/rozwigzaniu umowy, w celu archiwizowania danych lub dochodzenia roszczen/obrony przed roszczeniami; w przypadku

danych osobowych przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody — do momentu zrealizowania celu lub jej cofnigcia (jezeli nastapi
to wczesniej).
VL Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe zostang lub moga zosta¢ przekazane tylko osobom, podmiotom lub instytucjom upowaznionym na

podstawie przepisow prawa - w celu wykonania obowigzkéw cigzacych na Administratorze, lub podmiotom, ktérym Administrator

powierzyt dane osobowe na podstawie zawartej umowy powierzenia, np. ushugi informatyczne, jak réwniez inni administratorzy
danych osobowych przetwarzajacy dane we wlasnym imieniu, np. podmioty prowadzace dziatalno$¢ pocztowa lub kurierska, pomoc
prawna.

VIIL. Informacja o zamiarze przekazywania danych osobowych do panstw trzecich

i organizacji miedzynarodowych
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych.
VIIIL. Prawa oséb, ktérych dane dotycza:

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora:

1) dostepu do swoich danych oraz uzyskania ich kopii, na podstawie art. 15 RODO,

2) sprostowania (,,poprawiania”) danych osobowych, na podstawie z art. 16 RODO,

3) usunigcia danych osobowych (,,prawo do bycia zapomnianym”), na podstawie art. 17 RODO

4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO,

5) przenoszenia swoich danych osobowych, o ktérych mowa w art.. 20 RODO,

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych z przyczyn zwiazanych z szczegbdlng sytuacjg zgodnie z
art. 21 RODO,

7) w zakresie, w jakim Pani/Pana dane s3 przetwarzane na podstawie zgody- ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody na
przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Zgod¢ moze Pani/Pan wycofa¢ poprzez wystanie o$wiadczenia o
wycofaniu zgody na adres korespondencyjny Szkoty,

8) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan ze przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO,

o ile nie ogranicza tego przepis prawa, na podstawie ktorego Pani/Pana dane sa przetwarzane.

IX. Informacje o wymogu/dobrowolnos$ci podania danych

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym obowiazujacymi przepisami prawa jest obowiazkowe i wynika

z przepisOw prawa — ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, odmowa ich podania bedzie skutkowac brakiem mozliwosci

ubiegania si¢ o staz/praktyki.



W pozostatych przypadkach podanie Pani/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny.

X. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
W oparciu o Pana/Pani dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal wobec Pana/Pani zautomatyzowanych decyzji, w tym
decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Administrator Danych Osobowych

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z tre$cia klauzuli

Oswiadczam, ze otrzymatam/em i zapoznatam/em si¢ z trescig powyzej klauzuli informacyjnej dla stazystow/praktykantow.

(data, czytelny podpis stazysty/praktykanta)

Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zespot Szkét Ekonomicznych we Whoctawku jako Administratora
danych, dla potrzeb niezbednych w celu odbywania stazu/praktyki, w zakresie wymaganym obowigzujacymi przepisami prawa-
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119,s. 1) —
dalej RODO.

(data i podpis kandydata)



