Zatacznik nr 48 do Polityki bezpieczenstwa
w Zespole Szkot Ekonomicznych we Wioctawku

KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwiazku z realizacja
Standardéw Ochrony Maloletnich

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1 ze zm.) —zwanego dalej RODO, informujemy, ze:
L Administrator Danych Osobowych
Administratorem Danych Osobowych jest Zespol Szkét Ekonomicznych we Wioctawku reprezentowany przez Dyrektora Szkoty z siedziba przy ul.
Bukowa 38/40, 87-800 Wtoctawek (e- mail: zsek@edukacja.wloclawek.cu tel: 54 2325852)
I1. Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych poprzez e-mail:

jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl, telefonicznie: 54 4270158 lub pisemnie na adres siedziby Centrum Ustug Wspdlnych Placowek Oswiatowych, ul.

Wojska Polskiego 27, 87- 800 Wioctawek

1. Cele przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich, uzyskania informacji, czy osoba

dopuszczona do pracy lub innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,

rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich widnieje w Rejestrze z dostegpem ograniczonym lub w

Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata

postanowienie o wpisie w Rejestrze.

IV. Podstawy prawne przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit c) RODO i art. 10 RODO - w zwigzku z realizacja obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, w zwiazku z realizacja
przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich,

2) art. 6 ust. 1 lit. f RODO — przetwarzanie jest niezbgdne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez
Administratora (w tym w zwigzku ze stosowaniem monitoringu w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw, pracownikow i mienia placowki),

3) art. 9 ust.2 lit b RODO — niezbednos¢ do wypelnienia obowiazkow i wykonania szczegdlnych praw przez Administratora lub osobe, ktorej dane
dotycza, w dziedzinie prawa pracy,

4) art. 9 ust.2 lit g RODO — niezbgdno$¢ ze wzglgdow zwiazanych z waznym interesem publicznym w zakresie danych nalezacych do szczegdlnych
kategorii.

W zwiazku z:

1) art. 21, art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich w
celu realizacji przyjetych Standardéw Ochrony Maloletnich,

2) ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.

Dane osobowe begdziemy pozyskiwaé bezposrednio od Pani/Pana, a w przypadku prowadzonych postepowan, dane osobowe moga by¢ pozyskiwane od

swiadkow zdarzenia/pracownikow administratora, w zakresie niezbednym do ich przeprowadzenia

V. Okres przechowywania danych osobowych

W przypadku postgpowania, w ktorym nie stwierdzono naruszenia ochrony matoletnich, dane bgda usuwane po uptywie 1 roku. W przypadku

postepowania, w ktorym stwierdzono naruszenie ochrony matoletnich, dane bgda przechowywane do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania,

ktore bedzie prowadzone przez uprawnione organy, na podstawie zgloszenia. Jesli zdarzenie nie bgdzie wymagato zgloszenia, dane osobowe beda
przetwarzane do czasu wygasni¢cia ewentualnych roszczen ze strony osoby, wobec ktorej przeprowadzono postepowanie. Dane pracownikdéw
podlegajacych weryfikacji w rejestrze przestepstw na tle seksualnym beda przechowywane w okresie trwania stosunku pracy, a nastgpnie do 10 lat

po zakonczeniu trwania umowy, ze wzgledu na ewentualne obowiazki dokumentacyjne w zakresie wywigzania si¢ z obowiazku weryfikacji w

Rejestrze.

VI. Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty upowaznione do ich otrzymania na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, t.j.,

organy publiczne, instytucje, sady, policja, podmioty, ktére przetwarzaja dane na zlecenie administratora m.in. podmioty $wiadczace ushugi

informatyczne i inne, a takze podmioty, ktére przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych, jednakze przekazanie danych nastgpi¢ moze tylko wtedy, gdy podmioty zapewnig odpowiednia ochrong praw.

VIIL Informacja 0 zamiarze przekazywania danych osobowych do panstw trzecich

i organizacji mi¢dzynarodowych

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych.

VIIIL. Prawa oséb, ktérych dane dotycza:

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora:

1) dostepu do swoich danych oraz uzyskania ich kopii, na podstawie art. 15 RODO,

2) sprostowania (,,poprawiania”) danych osobowych, na podstawie z art. 16 RODO,

3) usunigcia danych osobowych (,,prawo do bycia zapomnianym”), na podstawie art. 17 RODO

4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO,

5) przenoszenia swoich danych osobowych, o ktérych mowa w art. 20 RODO,

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych z przyczyn zwigzanych z szczego6lna sytuacja zgodnie z art. 21 RODO,

7) w zakresie, w jakim Pani/Pana dane sa przetwarzane na podstawie zgody- ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych w
dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Zgode moze Pani/Pan wycofa¢ poprzez wystanie o§wiadczenia o wycofaniu zgody na adres korespondencyjny Szkoty,

8) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO, o ile nie ogranicza tego przepis prawa, na podstawie ktérego Pani/Pana dane sa przetwarzane.

IX. Informacje o wymogu/dobrowolnosci podania danych
Podanie Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa ich podania moze uniemozliwi¢ nawigzanie zatrudnienia Iub
przeprowadzenie stosownych postgpowan. W pozostatych przypadkach podanie przez Pana/Panig innych danych jest dobrowolne
X. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie b¢dzie podejmowat wobec Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych

wynikiem profilowania.

Administrator Danych Osobowych



