Zatgcznik nr 43 do Polityki bezpieczenstwa
w Zespole Szkot Ekonomicznych we Wioctawku
KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwigzku ze stosowaniem
monitoringu wizyjnego
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej jako RODO (Dz. Urz. UE L 119, s. 1ze zm.) informujemy, Ze:
L. Administrator Danych Osobowych
Administratorem Danych Osobowych jest Zespdt Szkét Ekonomicznych we Wioctawku reprezentowany przez Dyrektora Szkoty z siedziba
przy ul. Bukowa 38/40, 87-800 Wtoctawek (e- mail: zsek@edukacja.wloclawek.eu tel: 54 2325852)
II. Inspektor Ochrony Danych
Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozesz si¢ skontaktowaé w sprawach ochrony swoich danych osobowych poprzez e-mail:
jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl, telefonicznie: 54 4270158 lub pisemnie na adres siedziby Centrum Ustug Wspolnych Placowek
Oswiatowych, ul. Wojska Polskiego 27, 87-800 Wtoctawek.
1. Cele przetwarzania danych osobowych
Monitoring wizyjny dziala Zespole Szkot Ekonomicznych we Whoctawku, co oznacza, Szkota nie wprowadza — lecz kontynuuje monitoring
wizyjny. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow i pracownikow Szkoly oraz ochrony mienia na
terenie placowki,
Iv. Podstawy prawne przetwarzania danych Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit ) RODO - kiedy dane sa niezbedne do wykonywania zadan realizowanych przez administratora w interesie publicznym lub
sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi, wynikajacych wprost z przepisow prawa oraz okreslonych zadaniami
statutowymi Szoty, w zwigzku z art. art. 222§ 1 Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974,

1) art. 6 ust. 1 lit. f RODO — przetwarzanie jest niezbg¢dne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesoéw realizowanych przez
Administratora (w tym w zwigzku ze stosowaniem monitoringu w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow, pracownikow i mienia
placowki).

W zwiazku z :

1) ustawa z dnia 22 sierpnia 1997r. o ochronie os6b i mienia,

2) art. 108a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oS$wiatowe.

Monitoring wizyjny obejmuje: elewacje budynku, drzwi wejsciowe oraz boczne, wejscie przy sali gimnastycznej, wejscie do szatni, korytarze

Szkoty, teren wokot Szkoty, pracownie komputerowe

O stosowanym monitoringu wizyjnym informuja réwniez umieszczone na terenie placowki znaki graficzne (piktogramy).

V. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe przechowywane sg na elektronicznym nos$niku maksymalnie przez okres 30 dni od dnia zarejestrowania. Zaznaczy¢

nalezy, ze okres ten nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesigce, chyba ze zajdzie uzasadniona konieczno$¢ przechowywania zapisu z monitoringu dla

celow dowodowych w postepowaniach prowadzonych przez uprawnione organy a takze przez okres niezbgedny na potrzeby ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.
VI Odbiory danych

Zapisy z monitoringu wizyjnego beda mogly by¢ przekazywane wylacznie osobom, podmiotom lub instytucjom uprawnionym do uzyskania

danych osobowych na podstawie przepisow prawa t.j., organy publiczne, instytucje, sady, policja, podmioty, ktére przetwarzaja dane na

zlecenie administratora m.in. podmioty $wiadczace ustugi informatyczne i inne, a takze podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu

Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, jednakze przekazanie danych nastgpi¢ moze tylko wtedy,

gdy podmioty zapewnia odpowiednig ochrong praw.

VIIL. Informacja o zamiarze przekazywania danych osobowych do panstw trzecich

i organizacji miedzynarodowych

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich i organizacji mi¢dzynarodowych

VIIIL Prawa osob, ktérych dane dotycza

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora:

1) dostepu do swoich danych oraz uzyskania ich kopii, na podstawie art. 15 RODO,

2) sprostowania (,,poprawiania”’) danych osobowych, na podstawie z art. 16 RODO,

3) usunigcia danych osobowych (,,prawo do bycia zapomnianym”), na podstawie art. 17 RODO

4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO,

5) przenoszenia swoich danych osobowych, o ktorych mowa w art.. 20 RODO,

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych z przyczyn zwigzanych z szczegdlng sytuacjg zgodnie z art. 21
RODO,

7) w zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody- ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody na przetwarzanie
danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem. Zgode moze Pani/Pan wycofa¢ poprzez wystanie o§wiadczenia o wycofaniu zgody na adres szkoty.

8) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan Ze przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO. o ile nie ogranicza tego przepis prawa, na podstawie ktorego Pani/Pana dane s przetwarzane.

IX. Informacje o wymogu/dobrowolnosci podania danych
Przebywanie na obszarze monitorowanym jest rtOwnoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych (wizerunku) w postaci
monitoringu w zakresie wskazanym w pkt. 3 i 4 Konsekwencja odmowy przetwarzania danych w postaci wizerunku tych danych jest brak
mozliwosci przebywania na terenie Szkoty. W zakresie pozostatych danych, podanie danych jest dobrowolne.
X. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
W oparciu o Pana/Pani dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal wobec Pana/Pani zautomatyzowanych decyzji, w tym
decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Administrator Danych Osobowych



