Zatacznik nr 49 do Polityki bezpieczenstwa
w Zespole Szkot Ekonomicznych we Wioctawku

KLAUZULA INFORMACYJNA
przetwarzania danych osobowych pracownika — uczestnika Pracowniczego Planu Kapitalowego (PPK)

Zgodnie z art. 13 ust. l,ust. 2 i ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1ze zm.) — dalej RODO —
informujemy, zZe:
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VIIL

Administrator Danych Osobowych

Administratorem Danych Osobowych jest Zespdt Szkét Ekonomicznych we Wioctawku reprezentowany przez Dyrektora Szkoty z siedziba

przy ul. Bukowa 38/40, 87-800 Wtoctawek (e- mail: zsek@edukacja.wloclawek.eu tel: 54 2325852)

Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowaé w sprawach ochrony Pani/Pana danych

osobowych telefonicznie: 54 42701580, e-mail: jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl lub pisemnie na adres siedziby Centrum

Ustug Wspoélnych Placowek Oswiatowych, ul. Wojska Polskiego 27, 87- 800 Wloctawek

Cele przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu koniecznosci zawarcia i realizacji przez Administratora jako podmiotu

zatrudniajacego umowy o zarzadzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK, w rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o

pracowniczych planach kapitatlowych,

Podstawy prawne przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit c) RODO - obowiazek prawny ciazacy na administratorze, w zwiazku z ustawa o PPK,

2) art. 6 ust. 1 lit. f RODO — przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interes6w
realizowanych przez Administratora w postaci kontaktowania si¢ z Pani/Panem z innymi osobami w ramach obstugi PPK,
(w tym ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami z tytutu realizacji umowy)

Okres przechowywania danych

Pani/Pana  dane osobowe beda przechowywane nie dluzej niz jest to konieczne 1 wynika

z obowiazujacych przepisdw prawa, tj. przez okres 10 lat, (w przypadku osob zatrudnionych od 1.01.2019 r.) lub 50 lat (w

przypadku osob zatrudnionych wezesniej). liczac od konca roku kalendarzowego, w ktoérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu

lub wygasl, chyba ze odrebne przepisy przewiduja dluzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej

Odbiorcy danych

Administrator przekazuje Pani/Pana dane osobowe nastgpujacym kategoriom odbiorcoéw: instytucji finansowej w rozumieniu

ustawy o PPK, z ktoéra Administrator Danych zawart przewidziang w ustawie o PPK umowg o zarzadzanie PPK i umowg o

prowadzenie PPK, podmiotom, ktorym dane beda udostgpniane, jezeli obowiazek taki bedzie wynikaé z przepisow prawa. Do

danych osobowych moga mie¢ tez dostep podmioty przetwarzajace dane w imieniu Administratora (podmioty przetwarzajace),
np. podmioty $wiadczace pomoc prawna i doradcza, ustugi informatyczne, jak rowniez inni administratorzy danych osobowych
przetwarzajacy dane we wlasnym imieniu, np. podmioty prowadzace dziatalno$¢ pocztowa lub kurierska.

Informacja o zamiarze przekazywania danych osobowych do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowej

Pani/Pana dane nie b¢da przekazywane do panstw trzecich i organizacji mi¢gdzynarodowych.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza:

Na zasadach okres$lonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora:

1) dostgpu do swoich danych oraz uzyskania ich kopii, na podstawie art. 15 RODO,

2) sprostowania (,,poprawiania”’) danych osobowych, na podstawie z art. 16 RODO,

3) usunigcia danych osobowych (,,prawo do bycia zapomnianym”), na podstawie art. 17 RODO

4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO,

5) przenoszenia swoich danych osobowych, o ktérych mowa w art.. 20 RODO,

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych z przyczyn zwigzanych z szczegdlng sytuacja
zgodnie z art. 21 RODO,

7) w zakresie, w jakim Pani/Pana dane sa przetwarzane na podstawie zgody- ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody na
przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Zgode moze Pani/Pan wycofa¢ poprzez wyslanie
o$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres korespondencyjny Szkoty.

8) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan Ze przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy RODO.

o ile nie ogranicza tego przepis prawa, na podstawie ktorego Pani/Pana dane sa przetwarzane

IX.

Informacje o wymogu/dobrowolnosci podania danych
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym przepisami ustawy o PPK. Niepodanie

danych spowoduje brak zawarcia umowy.
W pozostaltych przypadkach podanie Pani/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w
tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Administrator Danych Osobowych






