REGULAMIN ]
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Zespotu Szkét Ekonomicznych we Wioctawku

I. Podstawy opracowania regulaminu.

§1

Zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

okreslajg w szczegolnosci przepisy:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t .j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 288),

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 440),

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986),

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

I1. Postanowienia ogdlne

§2
Regulamin okre$la zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zwanego dalej Funduszem, poszczegdlne cele, rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze swiadczen Funduszu.

§3
1. Funduszem administruje pracodawca w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkow zawodowych zwanymi dalej zwigzkami zawodowymi.
2. Pracodawca:
1) do konca I kwartalu biezacego roku sporzadza projekt preliminarza przychodow
i rozchodéw na dany rok kalendarzowy oraz rozliczenie preliminarza za rok ubiegty
- wedhug wzordéw stanowigcych zatgczniki nr: 11 2 do niniejszego Regulaminu,
2) prowadzi i uaktualnia ewidencj¢ osob objetych opieka socjalng placowki - wedhug
wzordéw stanowigcych zataczniki nr: 3A, 3B, 3C, 3D i 3E do niniejszego Regulaminu,

3) przyjmuje i ewidencjonuje wnioski oraz dokonuje ich analizy formalnej
I merytorycznej,

4) przygotowuje propozycje decyzji 0 przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen
z Funduszu,

5) sporzadza protokoty uzgodnien,

6) prowadzi indywidualng (dla kazdej osoby uprawnionej) ewidencj¢ przyznanych
$wiadczen z Funduszu - wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu,

3. Administratorem danych osobowych o0sob uprawnionych do korzystania ze $wiadczen
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz innych danych osobowych innych
0sob, niezbednych jest Zespot Szkot Ekonomicznych we Wioctawku, w imieniu ktorej
dziata Dyrektor.

4. Dane osobowe 0sOb uprawnionych sg przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawnien

do uzyskania wsparcia finansowego lub rzeczowego ze S$rodkow przeznaczonych na

dziatalnos¢ socjalng.



5. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ustawy z 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych).

6. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

7. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji
przedmiotowego celu (dokumentacje dotyczaca zapomodg losowych nalezy przechowywac
5 lat).

8. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych, w tym danych osobowych
dotyczacych zdrowia pozyskanych celem realizacji postanowien ustawy o Zakladowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz niniejszego Regulaminu obowigzane sa posiadaé
pisemne upowaznienie do przetwarzania tych danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania powyzszych danych sa zobowigzane do zachowania ich w
tajemnicy.
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Uzgodnieniom ze zwigzkami zawodowymi podlegaja:
1) Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
2) zmiany wprowadzane do istniejacego Regulaminu w formie aneksow,
3) zalaczniki do Regulaminu,
4) preliminarz wptywow i wydatkow z Funduszu,
5) sprawozdanie z realizacji preliminarza za rok ubiegty,
6) wszelkie decyzje o przydziale swiadczen z Funduszu,
7) zasady prowadzenia wspolnej dziatalnosci socjalnej w ramach Funduszu.

§5
1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ (z zastrzezeniem § 5.2.) z:

1) corocznego odpisu podstawowego na kazdego pracownika zatrudnionego, a takze
przebywajacego na urlopie wychowawczym, wyliczonego od podstawy (37,5 %
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub drugim péiroczu roku poprzedniego),

2) corocznego odpisu na nauczycieli w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowane;j,
przeci¢tnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym 1 niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaj¢c)
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110 % kwoty bazowej
okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej - tj. zgodnie z zapisami
art. 53 ust 1 oraz art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

3) corocznego odpisu na nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne w wysokosci ustalonej jako
iloczyn planowanej, przecigtne] w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli
bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie



swiadczenie kompensacyjne 1 42% kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku;

4) corocznego odpisu na pozostatych emerytow i rencistow objetych opieka socjalng
placowki w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poélroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza
na kazdg osobe uprawniong do opieki socjalnej zaktadu,

5) wysoko$¢ odpisu moze by¢ zwigkszona o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia
na kazda osob¢ uprawniong posiadajgcg orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnosci.

2. Srodki Funduszu zwicksza sig o:

1) odsetki bankowe od $§rodkow Funduszu,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych.

3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy (wraz
ze zwiekszeniami, 0 ktorych mowa w art. 5 ustawy), podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami ustawy. Srodki Funduszu
sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym nr: 29 1020 5170 0000 1102 0009 0886

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
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Za btedne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialno$¢ ponosi
pracodawca. Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo dochodzenia roszczen w przypadku
niezgodnego z ustawami i innymi aktami prawnymi wydatkowania srodkéw Funduszu.

I11. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§7
1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnione sa wszystkie osoby, ktorym prawo

do korzystania z Funduszu dat przepis zawarty w art. 2, pkt. 5 ustawy oraz osoby, ktérym

prawo to nadat pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Sa to w szczegdlnosci :

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy
o pracg, Wyboru, mianowania - w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich,
zdrowotnych i innych

3) emeryci i renci$ci (byli pracownicy szkoty) oraz osoby pobierajace nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne,

4) osoby objete opieka socjalng w drodze art. 53 ust. 3a ustawy Karta Nauczyciela,

5) cztonkowie rodzin 0s6b uprawnionych.

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt. 5 Regulaminu
zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole - do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,



2) osoby wymienione w pkt. 1 - niezdolne do zadnej pracy - bez wzgledu na wick
(legitymujace si¢ stosownym orzeczeniem o niepelnosprawnosci),

IV. Przeznaczenie Funduszu Swiadczen Socjalnych

§8

Srodki Funduszu przeznaczone s3 na dziatalno$¢ socjalng w zakresie:

1.

Dofinansowywania réznych form wypoczynku urlopowego i1 wakacyjnego 0sob
uprawnionych, zwlaszcza wczasow, sanatoriow, kolonii letnich, obozow mtodziezowych,
itp., a takze wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

1) nauczycielom przystuguje obligatoryjnie okreslone art. 53 pkt la Karty Nauczyciela
swiadczenie urlopowe.

2) nauczycielom i pracownikom administracji i obslugi oraz emerytom i rencistom
objetym opieka socjalng przyshuguje dofinansowanie okreslonej we wniosku formy
wypoczynku (zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej).

3) dzieciom pracownikow oraz dzieciom pozostatych osdb uprawnionych przystuguje
dofinansowanie do okreslonej we wniosku formy wypoczynku (zaleznie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej raz w roku).

Dofinansowywanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, integracyjnej oraz sportowo-
rekreacyjnej. Dofinansowywanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej, integracyjno
i sportowo-rekreacyjnej obejmuje m.in.: organizacj¢ i wspOlorganizacj¢ imprez
artystycznych, kulturalnych i integracyjnych (z wylaczeniem uroczystosci szkolnych),
organizacj¢ otwartych form rekreacji ruchowej, uczestnictwo w masowych imprezach
sportowych oraz zakup biletéw wstepu na wymienione imprezy. Dofinansowanie
udzielane jest w zalezno$ci od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionych
0sob.

Bezzwrotnych zapomog losowych dla osob, ktore znalazty si¢ w trudnej sytuacji

zyciowej, rodzinnej 1 materialnej z powodu zdarzen losowych (np. kradziez, wlamanie,

pozar, zalanie mieszkania, cig¢zkiej lub dtugotrwalej choroby, a takze w wyniku innych
obiektywnych czynnikow, ktdre w znacznym stopniu wptyngty na pogorszenie warunkoéw
zyciowych 1 bytowych). Wysoko$¢ zapomog ustala si¢ zgodnie z algorytmem okreslonym

w zalaczniku nr 6C do niniejszego Regulaminu.

§ 8A
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dofinansowania dzialalnosci  kulturalno-oswiatowe;,
dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej bez koniecznosci réznicowania wysokosci §wiadczen
pod warunkiem, ze maksymalna, taczna warto$¢ swiadczen przyznanych w ciggu roku,
przypadajaca na osobe - na obie formy - nie przekracza 10 % minimalnego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 pazdziernika 2002 roku
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1773).

§9

Z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych wytaczone sa:

1.

2.
3.

Bezzwrotne zapomogi losowe (8 8 ust. 5 Regulaminu) - do wysokosci okres§lonej
odrebnymi przepisami.

Wartos¢ $wiadczen finansowych - do wysokosci okreslonej odrebnymi przepisami.
Doptaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18 przekazywane
za posrednictwem banku na konto organizatora wypoczynku.



V. Zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

§10
Priorytety w przyznawaniu $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej (zasady réznicowania $wiadczen
stanowig zatgczniki nr 5A i 5B do niniejszego Regulaminu).

§11
Wysoko$¢ $wiadczen uzalezniona jest od wysokosci $rodkow zgromadzonych na koncie
Funduszu i od preliminarza okreslajacego ilo$¢ $rodkdéw przeznaczonych na realizacje
poszczegblnych form dziatalno$ci socjalne;j.

§12
1. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia zobowigzana jest ztozy¢ do pracodawcy

(w terminach okre§lonych w preliminarzu wptywow 1 wydatkow przyjetych na dany rok)

wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego, wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 6

do niniejszego Regulaminu, zawierajacy oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i

materialnej wnioskodawcy oraz wyliczong wysoko$¢ dochodu przypadajacego na osobe w

jego gospodarstwie domowym z okresu ostatnich 3 miesigcy, a W przypadku zapomdg

losowych - dodatkowe uzasadnienie.

2. Do sktadania wnioskoéw zalacznik nr 6 uprawnione sa osoby wymienione w § 7 pkt od 1)
do 5) Regulaminu.

3. Dochdd oblicza si¢ z uwzglednieniem wszelkich przychoddéw po odliczeniu sktadek
na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe oraz na ubezpieczenia chorobowe, okreslonych

w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych z uwzglednieniem dochodow

uzyskiwanych przez wszystkich cztonkdéw rodziny prowadzacych wspolne gospodarstwo

domowe. Wspolne gospodarstwo domowe stanowig nastepujace osoby:

1) wspotmaltzonek,

2) dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztatca -
do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25-go roku zycia,

3) osoby wymienione w pkt. 2 - niezdolne do Zadnej pracy - bez wzglgdu na wiek
(legitymujace si¢ stosownym orzeczeniem o niepelnosprawnosci), pod warunkiem, ze
razem zamieszkujg i/lub uczestniczg we wspolnych kosztach utrzymania.

Wysokos¢ dochodu na jednego cztonka rodziny oblicza si¢ zgodnie ze wzorem:

w=>
L

gdzie:

W - WYSOKOSC DOCHODU NA JEDNEGO CZLONKA RODZINY

S - SUMA DOCHODOW UZYSKIWANYCH PRZEZ WSZYSTKIE OSOBY
POZOSTAJACE WE WSPOLNYM GOSPODARSTWIE DOMOWYM



L - LICZBA OSOB POZOSTAJACYCH WE WSPOLNYM GOSPODARSTWIE
DOMOWYM

Do dochodu zalicza si¢ w szczego6lnos$ci:

= sktadniki wynagrodzen osobowych,

= dodatkowe wynagrodzenie roczne,

= dochéd z dziatalno$ci gospodarczej,

= zasitki z ubezpieczenia spotecznego (z wyjatkiem pogrzebowych, porodowych
1 pielggnacyjnych),

= emerytury i renty,

= dodatkowe roczne $wiadczenia pienigzne dla emerytow i rencistow

= $wiadczenie wychowawcze tzw. ,,800+”

= dochdd z najmu,

= dochdéd z pracy dodatkowej (np. praca ajencyjna, umowy zlecenia, umowy
o dzieto),

= stypendia i wynagrodzenia ucznia pobierajacego nauke zawodu,

= zasilek dla bezrobotnych,

* dochdd z gospodarstwa rolnego obliczony na podstawie zaswiadczenia z Urzedu
Gminy (1 ha przeliczeniowy),

= alimenty.

Dla osoby ptlacacej alimenty stanowia one koszt, o ktory nalezy pomniejszy¢ dochod

wykazany we wniosku (pod warunkiem udokumentowania faktu ptacenia alimentow oraz

podania ich wysokosci z ostatnich trzech miesiecy).

Dochdd z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu

tej dzialalno$ci przyjmuje si¢ w wysokosci faktycznie osigganego dochodu,

a w przypadku wykazywanej straty w wysokoSci nie nizszej niz kwoty stanowigce

podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne. Jesli z tytutu dziatalnosci lub

wspolpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego dochod stanowi kwota

faktycznie osiagnigtych dochodow w okresie ostatnich 12 miesigcy (Srednia

w przeliczeniu na jeden miesigc).

§13
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi. Osoby,
ktorych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie, nie moga dochodzi¢ roszczen
0 jakiekolwiek wyptaty z tego tytutu w pdzniejszym terminie - dotyczy to sytuacji, gdy
odmowa nie jest sprzeczna z zasadami dysponowania srodkami Funduszu.
. W przypadku, gdy podnoszone sg watpliwosci co do zasad przyjetych przy rozpatrywaniu
wnioskow:
1) zainteresowane 0soby mogg wystapi¢ do pracodawcy 0 ponowne rozpatrzenie
ich wniosku,
2) wniosek ten winien by¢ ztozony w terminie 7 dni od powzigcia informacji o podjetej
decyzji,
3) pracodawca, w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkow zawodowych podejmuje ostateczng decyzje, ktorag wraz z merytorycznym
uzasadnieniem przedstawia wnioskodawcy.

§ 14



1. Osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen Funduszu korzysta¢ moze w ciggu roku
z roznych form dziatalno$ci socjalnej okreslonych w Regulaminie.

2. W przypadku szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej osoby
uprawnionej pomoc z Funduszu mozna przyznaé czgsciej niz raz w roku (z wyjatkiem
§ 8 pkt 1).

3. Wyplaty przyznanych $§wiadczen dokonuje si¢ na podstawie listy wypltat zatwierdzonej
przez pracodawce. Podstawg sporzadzenia listy wyplat jest protokot uzgodnien pomiedzy
pracodawca a zwigzkami zawodowymi.

V1. Szczegotowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§15
1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy zwrotnej,
tj. pozyczek.

§16

Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe przeznaczona jest na:

1) budoweg domu,

2) wykup mieszkania ze spotdzielni mieszkaniowej lub mieszkania komunalnego,

3) zakup mieszkania na wolnym rynku,

4) adaptacje pomieszczen na mieszkanie,

5) uzupelnienie wktadu mieszkaniowego,

6) doptate do zamiany mieszkan,

7) remont lub modernizacj¢ mieszkania, domow jednorodzinnych, lokali w budynkach

mieszkalnych.

Zadania okreslone w punktach od 1) do 6) § 17 sg realizowane na podstawie odr¢bnej
umowy w ramach regutami przyznawania pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe z dnia
11.01.2021 r. gdzie obstuga merytoryczna i finansowo ksiggowa zajmuje si¢ Centrum Ustug
Wspolnych Placowek Oswiatowych we Wioctawku.

VI1I. Postanowienia koncowe

8§17
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa.

§18
W celu zweryfikowania danych zawartych w zlozonym wniosku lub zalaczonych
o$wiadczeniach pracodawca moze zazada¢ od wnioskodawcy dodatkowych wyjasnien
1 za§wiadczen.

8§19

Na wniosek pracodawcy Iub zwigzkow zawodowych i w uzgodnieniu z nimi moga by¢
dokonywane - w formie aneksow - zmiany w niniejszym Regulaminie.

§20
Regulamin uzgodniony i podpisany przez pracodawcg oraz zwigzki zawodowe wchodzi
w zycie z dniem podpisania i staje si¢ obowigzujacym aktem prawnym.



Niniejszy Regulamin jest udostepniany przez Pracodawce wszystkim zainteresowanym
osobom.

§21
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traca moc wczeéniejsze Regulaminy
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

L8 72Tl | 1] o] 1 o TSSO
(nazwa miejscowosci, data)

Podpisy stron:



