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Preambula

Zasadg obowiqzujgcq pracownikow i wspolpracownikow Zespotu Szkot Ekonomicznych
we Wioclawku jest podejmowanie dzialan majgcych na celu ochrone godnosci dziecka
I poszanowanie jego praw.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dbac o prawidtowy rozwdoj dzieci i przestrzega¢ zarzqdzen
i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.
Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.
Podstawa prawna:
Wewnetrzne procedury regulujace ochrone dziecka przed przemoca s3 zgodne
z obowigzujagcymi w naszej jednostce dokumentami: Statut Szkoty, Szkolnym Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym, Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
oraz obowigzujacymi przepisami prawa:
v Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;
v" Konwencja o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ z 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.);
v Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230
ze zm.);
v Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900
ze zm.);
v Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.);
v Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska
Karta”.
v Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).
v Kodeks Cywilny
Znaczace znaczenie przy ustalaniu procedur dotyczacych postepowania w przypadkach
cyberprzemocy 1 stalkingu mialy nastepujace poradniki rekomendowane przez

Ministerstwo Edukacji i Nauki:



,Bezpieczna Szkota. Procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewngtrznych
1 zewnetrznych zagrozen fizycznych w szkole”. Warszawa, sierpien 2017 r.
,Bezpieczna Szkota. Zagrozenia i zalecane dzialania profilaktyczne w zakresie
bezpieczenstwa fizycznego i cyfrowego uczniow”. Warszawa, wrzesien 2020 r.
»Standardy bezpieczenstwa online placowek oswiatowych” Fundacja Odkrywcow
Innowacji, Warszawa 2015 .

,Jak reagowac¢ na cyberprzemoc. Poradnik dla szkol” Fundacja Dajemy Dzieciom Sitg,

2014r.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1.
Krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ - kazde zamierzone lub niezamierzone
dzialanie oraz zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktére ujemnie wptywa na
rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO). Krzywdzenie dzieci to tez
bezczynnos$¢ spoleczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnos$ci, ktory
ogranicza rdwne prawa dzieci i zaktoca ich optymalny rozwoj. Mozna wyr6dznié
nastepujace wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka: o przemoc psychiczna - przymus,
grozby, obrazanie, wyzywanie, ocenianie, krytykowanie, straszenie, szantazowanie,
krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie,
przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie
papierosem, bicie r¢ka przy uzyciu przedmiotow, klaps,
przemoc seksualna - gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych,
przemoc ekonomiczna - unikanie ptacenia alimentéw, zakazywanie cztonkowi rodziny
pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywtaszczanie do swoich celow
wspolnych srodkéw na utrzymanie rodziny,
przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wciaganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac,
zaniedbanie - gtodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilo$ci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezgtaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak

leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania
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10.

zainteresowania, w jaki sposob dziecko spedza wolny czas, jaki ma zainteresowania,
problemy oraz potrzeby,

alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego
rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie
drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdjec i pamiatek, przedstawianie drugiego
rodzica w ztym $wietle, zakazywanie dziecku swobodnego moéwienia i wyrazania
mitosci do drugiego rodzica.

Przemoc domowa - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce si¢
umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng
lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej.

Pracownik szkoly — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
prace, mianowania powotania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujace w szkole
dziela si¢ na pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych.

Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia
az do osiggniecia petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

Maloletni to osoba, ktéra nie uzyskata jeszcze petnoletniosci i nie posiada zdolnos$ci
do czynnosci prawnych lub tez jej zdolno$¢ jest ograniczona. W rozumieniu przepisow
polskiego prawa cywilnego jest to osoba ponizej 18 roku. (wyjatek stanowi kobieta,
ktéra za zezwoleniem sadu wstapi w zwigzek matzenski po ukonczeniu 16 lat).
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym
rodzina zastgpcza).

Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem szkoty, ani opickunem dziecka.

ASI- Administrator Systemow Informatycznych to wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty pracownik, ktory realizuje zadania w zakresie zarzadzania i biezacego nadzoru
bezpieczenstwa nad systemem informatycznym w szkole.

RPU- Rzecznik Praw Ucznia — Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkota pracownik,
ktéry czuwa nad przestrzeganiem praw ucznia w szkole.

Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego
z opiekunow. W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy

poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.



11.

12.
13.

14.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora
instytucji pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Maloletnich
w instytucji.

Dane osobowe dziecka to kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje¢ dziecka.
Zespol interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wtadze samorzadowe (wojta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzi¢¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sklad zespotu wchodza przedstawiciele
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania
problemow alkoholowych, policji, os$wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji
pozarzadowych. W sklad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy
sagdowi. Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele
podmiotéw innych niz wymienione.

Zespol Interwencyjny — zespot powotany przez Dyrektora Szkoty w
skomplikowanych przypadkach. W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za
Polityke Ochrony Matoletnich m. in. koordynator, pedagodzy i specjalisci, hauczyciele
uczacy dziecko, Dyrektor, Wicedyrektor, pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu

dziecka.

Rozdzial 11

Wazne telefony i adresy

§2.

Zespol Interdyscyplinarny Przeciwdzialania Przemocy Domowej we Wloclawku. Siedzibg

Zespotu jest Sekcja Specjalistycznej Pomocy Rodzinie 1 Interwencji Kryzysowej MOPR

ul. Zytnia 58 we Wioctawku

tel. (54) 413 50 96, zespol.interdyscyplinarny@mopr.wloclawek.pl

Pozostale pomocne numery telefonu dla oséb dotknietych przemoca:

v

v

Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 -
08:00; w soboty, niedziele i $wieta - calodobowo);

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800
120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobeg i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-
mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostgpna 24 godziny na

dobe i przez siedem dni w tygodniu);


mailto:zespol.interdyscyplinarny@mopr.wloclawek.pl

Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych
przemocy (w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od
poniedziatku do pigtku w godz. 11 —19);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cata dobe; po
potaczeniu nalezy wybra¢ 1 i potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Sile — Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy —tel. 116 111
(linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla
rodzicow 1  nauczycieli, ktorzy potrzebujg wsparcia i1 informacji w zakresie
przeciwdziatania 1 pomocy  psychologicznej dzieciom przezywajacym kiopoty
1 trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od
poniedziatku do piatku, w godz. 12 — 15);

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostgpna
24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —
(bezptatna linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07
(linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

Bezptatna aplikacja mobilna ,, Twdj parasol” — https://twojparasol.com/.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich
§3

Pracownicy Szkoty posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy Szkoly podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitoruja sytuacje¢ i dobrostan dziecka.
Pracownicy szkoty znajg 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik Szkoty —
matoletni 1 matoletni — matoletni ustalone w placéwece.
Rekrutacja Pracownikow Szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

pracownikow.


https://twojparasol.com/

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego
§ 4
W przypadku zauwazenia przez pracownika Szkoty, opiekuna lub inng osobe, ze dziecko jest
krzywdzone, osoba ta ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskane;j
informacji Dyrektorowi Szkoty lub osobom odpowiedzialnym za Polityke Ochrony
Matoletnich.

Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Dziecko zostato skrzywdzone:

- nastgpila przemoc fizyczna, psychiczna lub matoletni byt §wiadkiem przemocy w rodzinie,
- zostalo zagrozone dobro dziecka,

- nastgpito podejrzenie przestepstwa popetnionego na szkode dziecka.

§5
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez osobe

ze Srodowiska rodzinnego:

1. Pracownik podejrzewajacy krzywdzenie matoletniego przez osobg ze Srodowiska
rodzinnego zglasza problem do wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego 1 Dyrektora
Szkoty/Wicedyrektora.

2. Dyrektor Szkoty powotuje zespot interwencyjny, ktory zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami
zdarzenia:

v' prowadzi rozmowe wyjasniajacg z maloletnim podejrzanym o krzywdzenie
w obecnosci pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego,

v prowadzi rozmowe¢ z rodzicem/opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie
— z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym) w obecnosci pedagoga szkolnego
1 psychologa szkolnego,

v omawia role rodzica/opiekuna w podejmowaniu interwencji i proponuje wsparcie,

<

informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawne;j,

v’ informuje o placowkach $wiadczgcych pomoc.



3. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek
Dyrektora Szkoty, zesp6l interwencyjny wszczyna postepowanie zmierzajace do ustalenia
planu pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcia przez placowke,
ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki).

4. Nalezy ustali¢ z rodzicem/opiekunem (niekrzywdzacym) kontrakt zawierajacy dziatania
eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje.

5. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji (zalacznik nr 1). Karte zatacza si¢
do akt osobowych ucznia.

6. Gdy zaplanowane dzialania nie przyniosg efektu, nalezy uruchomi¢ procedure ,,Niebieskiej
Karty”.

7. Jesli beda nieprzestrzegane ustalenia kontraktu lub niewlasciwe wykonywanie wiladzy
rodzicielskiej nalezy ztozy¢ (réwnolegle lub niezaleznie) wniosek do sadu rodzinnego
o wglad w sytuacje dziecka /rodziny.

8. Dyrektor Szkoty moze rowniez ztozy¢ zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

9. Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokolem, ktory sklada si¢ z wyjasnien

uczestnikow postepowania.

§6

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia maloletniego w szkole przez pracownika

jednostki:

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie maloletniego przez pracownika w szkole zglasza
problem Dyrektorowi Szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci Wicedyrektorowi.

2. Dyrektor Szkoty zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajgcg z pracownikiem szkoly podejrzanym o krzywdzenie, uczniem /w obecnosci
pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego/, jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

3. Dyrektor Szkoty odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia
zdarzenia.

4. Wszystkie czynnosci dokumentowane sa protokotem, ktory sktada sie z wyjasnien
uczestnikow postepowania.

5. W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra dziecka, Dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten liczy
si¢ od dnia powzigcia informacji o zdarzeniu.

6. Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest takze

forma telefoniczna czy tez elektroniczna. W treSci takiego zawiadomienia warto
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szczegblowo opisa¢ zdarzenie, na podstawie ktorego Dyrektor wysnul podejrzenie
popehnienia przez nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego.

. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, na wniosek
Dyrektora Szkoty, wlasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajgce do ustalenia planu
pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcia przez placowke, ewentualnie

skierowanie go do specjalistycznej placowki).

§7

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia maloletniego w szkole przez

rowiesnikow:

. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie matoletniego w szkole przez rowiesnikow
lub krzywdzone dziecko zglasza problem do wychowawcy klasy, pedagoga
lub psychologa szkolnego.

. Problem zostaje zgtoszony Dyrektorowi Szkoly/Wicedyrektorowi.

. Wychowawca wraz z pedagogiem i psychologiem szkolnym powinien przeprowadzic¢
rozmowg¢ z osobg poszkodowang oraz z rowiesnikami oskarzonymi o krzywdzenie swojego
kolegi, badz kolezanki.

. Po przeprowadzeniu takich rozmoéw wychowawca wraz z pedagogiem i psychologiem
szkolnym opracowuje plan pomocowy ofierze i sprawcy. Pracownicy szkoty, ktérzy znaja
problem 1 mogg przyczyni¢ si¢ do jego rozwigzania.

. Wychowawca powiadamia o zdarzeniu rodzica/opiekuna.

. Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada sie z wyjasnien
uczestnikoOw postepowania.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (§ 10 - dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor
Szkoty powotuje zespot interwencyjny.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zatacznik nr 1). Kartg zatacza si¢
do akt osobowych ucznia.

. Dyrektor Szkoty moze rowniez zlozy¢ zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury,

powiadomi¢ sad rodzinny.

10



§8
Procedura postepowania wobec ucznia, ktory stal sie ofiarg czynu karalnego:

1. Jezeli zachodzi potrzeba, nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej/ wezwaé
pogotowie.

2. Niezwlocznie powiadomi¢ o fakcie Dyrektora Szkoty 1 Wicedyrektora.

3. Powiadomi¢ rodzicow/opiekundw ucznia

4. Osoba bedaca $wiadkiem zdarzenia powinna zabezpieczy¢ ewentualne dowody
przestgpstwa, (np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzace z kradziezy).

5. Niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia §ladow przestgpstwa, ustalenia okolicznos$ci 1 ewentualnych $wiadkow

zdarzenia.

W przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materialow wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotow, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostep os6b postronnych do tych

przedmiotéw i wezwac policje - tel. 997 lub 112.

§9
Procedura post¢powania w przypadku cyberprzemocy i stalkingu:

W przypadkach wystgpienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, zwlaszcza wobec
naruszenia prawa, dzialania szkoly cechuje otwarto§¢ w dzialaniu, szybka identyfikacja
problemu — okre$lenie szkodliwych lub niezgodnych z prawem zachowan - i jego
rozwigzywanie adekwatnie do poziomu zagrozenia, jakie wywotato w szkole. Dyrektor Szkoty
oraz nauczyciele w swoich dziataniach uwzgledniajg kontekst indywidualnych przypadkow,
szkolne 1 Srodowiskowe tto oraz reagujg adekwatnie do poziomu odpowiedzialnosci 1 winy

ucznia.

W szkole stosuje si¢ obligatoryjne dzialania interwencyjne w przypadku cyberprzemocy

1 stalkingu, bedace nastepstwem wystgpienia zagrozenia:

v’ dziatania wobec aktu/zdarzenia - opis przypadku, ustalenie okolicznosci zdarzenia,
zabezpieczenie dowodow oraz monitoring po interwencyjny;

v’ dziatania wobec uczestnikéw zdarzenia (ofiara - sprawca - $wiadek, rodzice);

v' dziatania wobec instytucji/organizacji/stuzb pomocowych i wspotpracujacych — Policji,

wymiaru sprawiedliwos$ci, shuzb spotecznych.
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Informacja o tym, ze w szkole doszto do cyberprzemocy, moze pochodzi¢ z réznych zrodet.

Osoba zglaszajaca fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany uczen, jego rodzice lub inni

uczniowie — $wiadkowie zdarzenia, nauczyciele.

Dopuszcza si¢ anonimowego zawiadomienia o aktach przemocy na terenie szkoly, w tym

takze faktu cyberprzemocy.

Sposob postepowania

1.

Osoba posiadajgca wiedze o zajSciu powinna przekazac¢ informacje wychowawcy klasy,
ktéry informuje o fakcie pedagoga i psychologa szkolnego i Dyrektora Szkoty.
Pedagog i psycholog szkolny i Dyrektor Szkoly wspolnie z wychowawca powinni
dokona¢ analizy zdarzenia i zaplanowac dalsze postepowanie.

Do zadan szkoty nalezy takze ustalenie okoliczno$ci zdarzenia 1 ewentualnych
swiadkow.

Nauczyciel informatyki w procedurze interwencyjnej, o ile to mozliwe, zabezpiecza

dowody i ustala tozsamo$¢ sprawcy cyberprzemocy.

Zabezpieczenie dowodow

1.

Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i1 zarejestrowane.
Nalezy zanotowac date i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli
to mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu
komorkowego itp.) lub adres strony www, na ktorej pojawity si¢ szkodliwe tresci czy
profil.

Szkota podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.

W sytuacji, kiedy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, przy wspotudziale rodzicow
(opiekunow prawnych) nalezy skontaktowac si¢ z dostawca ustugi w celu usunigcia
z Sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow.

W przypadku, gdy zostalo zlamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢ ustali¢

nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja

Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy

1.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty, pedagog

szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmow¢ z uczniem, ktdrej celem jest ustalenie
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okolicznosci zajsScia, wspolnie zastanowi¢ si¢ nad jego przyczynami i poszukaé

rozwigzania sytuacji konfliktowe;j.

Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy

1.

Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng
udzielang przez pedagoga lub psychologa szkolnego.

Po zakonczeniu interwencji wychowawca wraz z osobg udzielajaca pomocy monitoruja
sytuacje ucznia, sprawdzajac, czy nie sg wobec niego podejmowane dalsze dziatania
przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.

Rodzice dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy zostaja poinformowani o problemie,
podjetych dziataniach szkoly i w miar¢ potrzeb, otrzymuja wsparcie i pomoc
specjalistow.

Osoby uczestniczace w wyjasnieniach zdarzenia (wychowawca, pedagog, Dyrektor)
zobowigzane s3 do sporzadzenia notatki stluzbowej z rozméw ze sprawca,
poszkodowanym, ich rodzicami oraz §wiadkami zdarzenia.

Jesli zostaty zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je réwniez wiaczyc
do dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis, itp.).

Jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiaja wspoipracy lub nie stawiaja sie
do szkoty, a uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, dyrektor szkoty
powinien pisemnie powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji sad rodzinny, szczegdlnie jesli
do szkoty naplywaja informacje o innych przejawach demoralizacji dziecka.

W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze
(rozmowa z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania
z pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow, Dyrektor
powinien zwroci¢ si¢ do sadu rodzinnego z zawiadomieniem o podjecie odpowiednich
srodkoéw wynikajacych z ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich.

W przypadku szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa, Dyrektor

Szkoty zobowigzany jest zglosi¢ te fakty policji 1 do sadu rodzinnego (zatgcznik nr 4).

13



§10

Procedury postepowania w przypadkach wykorzystywania seksualnego oraz zn¢cania

sie fizycznego i psychicznego na maloletnim o duzym nasileniu:

1. Dyrektor powoluje zespoét interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: pedagog szkolny,
wychowawca dziecka, Dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku (dalej jako: zespoét interwencyjny).
2. ZespOt interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, na podstawie opisu
sporzadzonego przez Dyrektora lub osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Matoletnich
oraz informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu.
3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktoérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.
4. Dyrektor szkoly informuje opickundéw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej placowki (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji.
5. Po poinformowaniu opiekunoéw przez dyrektor szkoty — zgodnie z punktem poprzedzajacym
— kierownictwo szkoly sklada zawiadomienie o podejrzeniu  przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz

,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Rozdzial V
Procedura Niebieskiej Karty:
§11
Procedura ,,Niebieskie Karty” jest procedurg interwencji obejmujaca dziatania wielu stuzb,
majacg na celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczenstwa osobie
podejrzanej, ze jest dotknigta przemocag domowa. Cztonkowie grupy diagnostyczno-
pomocowej, wspolpracujac ze sobg opracowuja plan pomocy dostosowany do potrzeb rodziny,

udzielajac jej wszechstronnego i kompleksowego wsparcia w jego realizacji.
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Podmiotami zobowigzanymi do dzialania w ramach procedury ,Niebieskie Karty”
s przedstawiciele:

1. jednostek pomocy spotecznej,
2. gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,
3. Policji,
4. oéwiaty,
5. ochrony zdrowia.
Wymienione podmioty sg uprawnione i zarazem zobowigzane do prowadzenia procedury
,Niebieskiej Karty” w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy
w rodzinie.
Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkole okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:

v ma $lady przemocy fizycznej — §lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace
si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.,

v" ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwo$¢, bole, zaburzenia
mowy zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd.,

v’ przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, niskg samoocene, wycofanie, leki,
depresje,  ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatig, nieufnos¢,
uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.,

v ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do

wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd.

Procedure Niebieskiej Karty nalezy wszczg¢ na podstawie samego uzasadnionego podejrzenia
zaistnienia przemocy w rodzinie, chociazby niepopartego zadnymi dowodami (art. 9d ust. 4
ustawy), ale juz dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia
stosowania przemocy wobec cztonkow rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).
Pracownik zauwazajacy niepokojace symptomy lub jest Swiadkiem krzywdzenia ma
obowiazek reagowac. W takim przypadku pracownik zobowigzany jest poinformowa¢é
Dyrekcje, wychowawce ucznia oraz pedagoga o zaistnialej sytuacji.
Procedura Niebieskiej Karty:

v ,Niebieskg Karte” zaklada Dyrektor Szkoly, nauczyciel, pedagog szkolny,

wychowawca, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy. (Decyzje

o zatozeniu Niebieskiej Karty warto skonsultowa¢ z gronem pedagogicznym lub
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zespotem wychowawczym);

v' Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta —
A” w obecnos$ci osoby, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie;

v' W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego
ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec
ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec dziecka sg rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia przeprowadza si¢ W
obecnosci pelnoletniej osoby najblizsze;j.

v Dzialania z udziatem ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci
w obecno$ci pedagoga specjalnego lub psychologa. Po wypekieniu formularza
»Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknicta
przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”;

v' W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
»Niebieska  Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu
lub faktycznemu albo osobie, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktore;j
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie);

v" Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta —A” szkota przekazuje przewodniczacemu
Zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie

we Wioctawku, w terminie nie p6zniej niz 7 dni od wszczecia procedury.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego:
§12
1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w ustawie
z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych matoletniego,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych

osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.
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. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udost¢pniania danych osobowych matoletniego
sa okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wytacznie

osobom i podmiotom uprawnionym.

§13
. Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych

lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajgcy identyfikacje matoletniego.

§ 14

. Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o uczniu ani jego

opiekunie.

. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie¢

z opiekunem ucznia i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych

przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje

przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna ucznia.

a) Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnimi.

b) Pracownik szkoty nie udziela informacji przedstawicielom mediow o sprawie
matoletniego ucznia lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik szkoty jest prze§wiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

c) Pracownik szkolty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢
informacji przedstawicielom mediéw o sprawie matoletniego ucznia lub jego opiekuna,

ale po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka i zgody Dyrekcji Szkoty.

§15

. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
w szkole. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

. Dyrektor Szkoty podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikom szkoty przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty

matoletnich ucznidow.

Rozdzial VII
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Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§16

Szkota, uznajgc prawo matoletniego ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych,

zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

§17

. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku maloletniego ucznia (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. W celu uzyskania zgody opiekuna ucznia na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik szkoty
moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna ucznia bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek matoletniego ucznia stanowi jedynie szczegdl catosci takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

. Wszystkie osoby nie bedace pracownikami szkoty, a utrwalajace wizerunek dzieci
na nos$nikach, zobowigzane sa do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych

Z prawem.

§18

. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku maloletniego ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna ucznia.

. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie szkoly w celach promocyjnych,
w gazecie lokalnej).

. Szkota zapewnia maloletnim uczniom edukacj¢ na temat zasad ochrony ich wizerunku.
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Rozdzial VIII
Zasady dostepu dzieci do Internetu:
§19

. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dzialania,
ktore zabezpieczag ich dostep do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.
. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci informatycznej w szkole jest Administrator
Sieci Informatycznej (ASI) powotany Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.
. ASI jest Liderem Zespotu ds. Informatycznych, do ktérego naleza opiekunowie sal
komputerowych, ktéorzy odpowiadajg za instalacje 1 aktualizacje¢ odpowiedniego
oprogramowania filtrujagcego treSci internetowe w pracowniach komputerowych na
wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu.
. Dostep do Internetu na terenie szkoty podczas zajg¢ mozliwy jest poprzez serwer szkolny
pod nadzorem:

1. nauczyciela w pracowniach komputerowych

2. nauczyciela bibliotekarza na komputerach znajdujacych si¢ w bibliotece szkolne;.

5. szkota zapewnia staty dostep do materialdéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep.
§20

. Kazdy nauczyciel na pierwszych zajeciach z klasg w pracowni komputerowej ma obowiazek
przedstawienia Regulaminu Pracowni Komputerowej oraz zasad bezpiecznego korzystania
z Internetu w klasie 1 szkole.
. Nauczyciel podczas trwania zajg¢ w pracowni komputerowej czuwa nad bezpiecznym
korzystaniem z Internetu.

§21
. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci nauczyciel wraz z opiekunem pracowni
komputerowej oraz kadrg kierownicza ustala, kto korzystal z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznej tresci.
. Ustalona informacj¢ o uczniu, ktére wprowadzilo niebezpieczng tre§¢ nauczyciel przekazuje
Dyrekcji Szkoty, wychowawcy klasy, pedagogom szkolnym oraz psychologowi szkolnemu.
. Pedagog szkolny, psycholog szkolny 1 wychowawca przeprowadza rozmowe¢ na temat

bezpieczenstwa w Internecie.

19



4. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy zostato ustalone przez rozmoéowce, ze dziecko

jest krzywdzone, zostaja podjete dziatania opisane w rozdziale IV niniejszej Polityki.

Rozdzial IX

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkot Ekonomicznych we Wloctawku:
§ 22
1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkote,
takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.
2. Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazy$ci) posiadaty odpowiednie

kwalifikacje do prac z uczniami w Szkole oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke¢ o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowiazujacych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkola nie moze bowiem samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie
przepisy ogdlnego rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu
pracy.

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi Szkota
jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne
jest uprzednie zatozenie profilu Szkoty. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze Dyrektor
Szkoty  potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki: imie i nazwisko, data

urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imig¢ 0jca, imi¢ matki.

5. Do sprawdzenia Rejestru Dyrektor Zespotu Szkét Ekonomicznych upowaznil dwie osoby —

pracownicy sekretariatu. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika
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lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe¢ cywilnoprawna.

6. Dyrektor  Szkoty  przed  zatrudnieniem  kandydata/kandydatki  uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci w zakresie
przestepstw okre$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie 0 przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

8. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
Szkoty pobiera rowniez o$wiadczenie 0 panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

9. Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie 0 tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, 1z dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddéw albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

10. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie tO zastepuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

11. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
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nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Wymog niekaralnos$ci
obowigzuje m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli
zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

12. W przypadku niemozliwoS$ci przedstawienia za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci

oraz o toczacych sie postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

Rozdzial X

Ustalone w Zespole Szkol Ekonomicznych we Wloclawku zasady bezpiecznych relacji
personel — maloletni oraz matoletni— maloletni:
§23
Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Szkole obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia.
Relacje personelu Szkoly
1. Kazdy pracownik Szkoty jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z mtodzieza W Szkole i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec nieletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych uczniow. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego
zachowania.
Komunikacja z maloletnim
1. W komunikacji z nieletnimi w Szkole pracownik zobowigzany jest:

v zachowa¢ cierpliwos¢ i szacunek,

v’ shucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji,

v informowa¢ maloletniego 0 podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorge pod
uwage jego oczekiwania,

v’ szanowaé prawo maloletniego do prywatno$ci; jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;
jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnos$ci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby byé w zasiggu wzroku innych; mozna

tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,
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v zapewniaé ucznidow, ze jeSli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga 0 tym  powiedzied
nauczycielowi/pracownikowi Szkoty lub wskazanej osobie (w zaleznos$ci od procedur
interwencji, jakie przyjeto w Szkole) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sig:

v’ zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania maloletniego oraz podnoszenia
glosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych
uczniow,

v’ ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniéw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

v zachowywania sie¢ w obecno$ci uczniow w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Dzialania realizowane z maloletnim

1. Pracownik zobowigzany jest:

v’ docenia¢ i szanowa¢ wkiad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie
go angazowaé 1 traktowac réwno bez wzgledu na jego pte¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
I $wiatopoglad,

v" unika¢ faworyzowania ucznidéw.

2. Pracownikowi zabrania sie:

v nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie matoletnim tre$ci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

v'utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw ucznidéw, jesli Dyrekcja Szkoty nie zostala o tym poinformowana,

nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgodd rodzicow/opiekundéw oraz samych
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matoletnich,
v’ proponowania maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substanciji,
jak rowniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich,

v przyjmowania pieniedzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekundw ucznidow,

v' wchodzenia w relacje jakiejkolwiek =zalezno$ci wobec nieletniego lub jego
rodzicow/opiekundéw, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznos$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych
ze $wigtami W roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow skladkowych czy drobnych
upominkow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie uczniem przez pracownika
lub pracownikiem przez ucznia, musza by¢ raportowane Dyrektorowi Szkoty. Jesli
pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z maloletnim

1. Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie,
uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢
nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

v kierowal sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc
1 odnotowujac reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)

1 zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

v’ by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

v’ zachowal szczegOlng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyt naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze bedzie on dazyl do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik

powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc uczniowi zrozumie¢
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3.

znaczenie osobistych granic.
Pracownikowi zabrania sie:
v’ bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralno$ci fizycznej matoletniego
w jakikolwiek inny sposob,
v' dotykania ucznia w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
v/ angazowania si¢ W takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniem
czy brutalne zabawy fizyczne.
Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdoéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z uczniem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.
Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub uczniow, zobowigzany jest zawsze poinformowaé 0 tym osobg
odpowiedzialng (np. nauczyciela, Dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujgca
procedurg interwencji.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
1) pomoc matoletniemu z niepetnosprawnoscia w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepelnosprawnos$ci tego wymaga, a maloletni 1 jego opiekun wyrazi zgode,
2) pomoc maloletniemu z niepetnosprawnosciag w spozywaniu positkow,

3) pomoc maloletniemu z niepetnosprawnos$cig w poruszaniu si¢ po szkole.

Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy

1.

Obowigzuje zasada, ze kontakt z mtodziezg uczeszczajaca do Szkoly powinien odbywac
si¢ wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.
Jesli zachodzi taka konieczno$¢, zalecang formg komunikacji z uczniami i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail stuzbowy,
telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z mtodzieza poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowa¢ o tym Dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie
ucznidow muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie  relacji ~ towarzyskich  lub  rodzinnych  (je$li  uczniowie

1 rodzice/opiekunowie uczniow sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
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zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidow, ich rodzicow

oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

1.

Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy,
a takze wtasnych dziatan w Internecie.

Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne

w trakcie lekcji oraz wyltaczy¢ na terenie Szkoty funkcjonalnos$¢ Bluetooth.

Rozdzial XI
Kodeks postepowania z maloletnimi
§ 24

Personel placowki:

1.

Szanuje godnos$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go wysyltanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych, uznaje jego prawa, rozwija samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnosé¢
oraz pozwala mu wyraza¢ wtasne poglady.

Pamigta, ze pierwszymi i gtownymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga W procesie wychowania.

Traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagaé
jego mozliwosci.

Poprzez dziatania pedagogiczne i wiasng postawg, wspomaga ucznia w procesie
integralnego  rozwoju i doskonalenia oraz  czyni go wspotuczestnikiem
1 wspoltworcg tego procesu.

Wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wybordow.

Uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych ucznia.
Wychowuje swoich uczniéw w duchu wspotdziatania i wspotzycia w grupie, uczac
jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspdtzawodnictwa.

» Stosunek pracownikow do ucznia cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiato$é
I cierpliwo$¢, a jednoczesnie stanowczos$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych
kryteriow wymagan.

» Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownosé

i szacunek w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzglgdu na okolicznosci.
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Rozdzial XI11
Monitoring stosowania polityki
§ 25

1. Dyrektor Zespotu Szkoét Ekonomicznych we Wioctawku wyznacza osoby odpowiedzialne
za realizacj¢ zadan zwigzanych =z ochrong matoletnich, w tym Koordynatora
ds. bezpieczenstwa w szkole, jako osobe nadzorujgcg pracami zespotu (Zarzadzenie Dyrektora
Szkoty z dnia 15.02.2024 nr 23/2023/2024 r.).
Do obowigzkéw wyzej wymienionej 0sob nalezy:

v monitorowanie realizacji Standardow,
reagowanie na sygnaly naruszenia niniejszych Standardow,
prowadzenie rejestru zgloszen,
proponowanie zmian z niniejszych standardach.

» Osoby, o ktorych mowa w niniejszym rozdziale zobowigzane

ANEANERAN

sa przeprowadza¢ raz w roku ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji
wewnetrznych procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

» Osoby, o0 ktorych mowa w pkt. 1. sporzadzaja raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuja Dyrektorowi Szkoly / radzie pedagogiczne;.

» Pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany w procedurach oraz wskazywac
naruszenia procedur.

» Dyrektor w razie potrzeby wprowadza do Standardow niezbedne zmiany
i oglasza pracownikom szkoty, rodzicom/opiekunom nowe brzmienie.

» Podczas zebran rady pedagogicznej Dyrektor Szkoty oraz wyznaczone osoby

przypominajg pracownikom o obowigzujacych w szkole procedurach
oraz zasadach.

2. Osoba odpowiedzialna za realizacje 1 propagowanie Polityki Ochrony Maloletnich
przeprowadza wérdd pracownikéw w Szkole raz na 12 miesigcy ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszej
Polityki. W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany oraz wskazywac przypadki
naruszenia Standardow.

3. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje
1 propagowanie Polityki Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu,
z ktorym zapoznaje pracownikow Szkoty oraz przekazuje go Dyrektorowi Zespotu Szkot
Ekonomicznych.

4. Dyrektor Zespotu Szkot Ekonomicznych na podstawie wnioskOw z otrzymanego raportu
moze podja¢ decyzje o wprowadzeniu do Standardow niezbednych zmian. O zmianach

informowani sg pracownicy, dzieci/uczniowie oraz ich rodzice/opiekunowie.
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Rozdzial X111

Zasady tworzenia i przechowywania dokumentacji
§ 26

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow

lub zdarzen powinien odbywac¢ si¢ zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych oraz

przyjetymi standardami.

>

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia maloletnich zakladana jest imienna
teczka z nazwiskiem ucznia.

Kazdorazowe udostgpnienie dokumentéw zwigzanych ze zdarzeniem uprawnionym
do tego organom albo innym osobom powinno odbywa¢ si¢ na wniosek oraz
bezwzglednie powinno by¢ konsultowane z osoba odpowiedzialng za Polityke
Ochrony Matoletnich za zgoda Administratora Danych.

Przechowywanie dokumentow w formie papierowej odbywa si¢ w zabezpieczonej
szafie w gabinecie Dyrektora Szkoty.

Przetwarzanie dokumentéw w formie cyfrowej tylko na urzadzeniach posiadajacych
hasto dostgpu zgodnie z przyjeta Polityka Bezpieczenstwa obowigzujaca w szkole.
Dokumentowanie zgtoszonych incydentéw lub zdarzen w oparciu o przyjety formularz
zgloszeniowy, ktory zawiera wszystkie istotne informacje dotyczace incydentu i/lub
zdarzenia zagrazajacego dobru dziecka. Formularz powinien obejmowaé date
zgloszenia, dane  zglaszajacego, opis incydentu, dane  maloletniego

oraz wszelkie szczego6ly istotne dla oceny sytuacji.

Rozdzial X1V
Przepisy koncowe
§ 27

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie  nastgpuje W  sposéb  dostepny dla  pracownikow  instytucji
i opiekunéw dzieci uczeszczajacych do szkoly poprzez umieszczenie na stronie
internetowej szkoty oraz w dzienniku internetowym informacji o tym fakcie.

O przemocy roéwiesniczej stanowig przepisy prawa szkolnego.
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Zalacznik nr 1 — Karta interwencji

1. Imieg i nazwisko dziecka

2. Przyczyny interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu

krzywdzenia

4.0pis dzialan podjetych Data Dzialanie
przez pedagoga/psychologa.

5. Spotkanie z opiekunami Data Opis spotkania

dziecka

6. Forma podjetej
interwencji (zakreslié¢
wlasciwe)

- Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, -

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
- Inny rodzaj interwencji. Jaki? :

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgloszono
interwencje) i data
interwencji.

8. Wyniki interwencji:
dzialania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
jednostka uzyskala
informacje¢ o
wynikach/dzialaniach
jednostki/dzialania rodzicow

Data

Dzialanie
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Zalacznik nr 2

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci

PESEL ..o oswiadczam, ze nie bylam/em
skazany za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, i przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowania karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o§wiadczam, ze zapoznalem si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowiazujacymi

w Zespole Szkét Ekonomicznych we Whoctawku i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 3

Zakres danych pracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na tle Seksualnym

Zakres danych pracownika niezbednych do sprawdzenia
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.

(s 14 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i

zakresu uzyskiwania i udostgpniania informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz
sposobu zaktadania konta uzytkownika)

Pierwsze imi¢ i nazwisko: ..........cooiiiiiiiii
Data urodzenia: .........ccooveiiiiiiiii i

Pesel o
Nazwisko rodOWe: .......c.ooiiiiiii i

MG 0]Ca: v ettt e

Imig matki: ..o

Rejestr dostepny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/
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Zalacznik nr 4

Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popelnieniu przestepstwa

(miejscowosc¢, data)

(dane osoby sktadajgcej zawiadomienie)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
0 podejrzeniu popelnieniu przest¢epstwa

Zawiadamiam o podejrzeniu popehlnieniu w dniu ... (data) w
................................................ (miejsce popetnienia przestepstwa) przestgpstwa
................................................................................ (rodzaj przestepstwa)
10 T /< o7/ (osoba pokrzywdzona), przez
......................................... (dane sprawcy lub informacja, ze sprawca nieznany)
oraz wnoszg¢ o wszczecie w tej sprawie postepowania przygotowawczego.

Uzasadnienie

[W uzasadnieniu powinien zostac¢ uwzgledniony doktadny opis stanu faktycznego, sytuacji
zwigzanej z  popetnieniem przestepstwa: data, miejsce, okolicznosci przestgpstwa,
swiadkowie.]

(podpis pokrzywdzonego lub osoby skiadajqcej
zawiadomienie)
Zatgczniki:

(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, do ktorych odnosilismy sie w uzasadnieniu)



Zalacznik nr 5 — Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodzinng dziecka

Sad REJONOWY W ..ooeeeeiieevieeieeeieeee e
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawca: Imig i nazwisko lub nazwa instytucji

[EPIEZENtOWANA PIZEZ: . euveneeneeneaeeneaneanenenn.

adres do korespondencji: ............ccooiiiiiiiinl

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

Niniejszym Wnosz¢ 0 wglad W sytuacje matoletniego
................................................. (imi¢ i1 nazwisko dziecka, data urodzenia),
zamieszkalej/go W e przy ul.

...................................................................................... i wydanie
odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie:

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego
................... jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskie;j.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej 1 ewentualne wsparcie rodzicow
jest uzasadniony.

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczqce
rodzicow/opiekunow dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji w skutek,
ktorej np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze
informacje dotyczqce 0sob, ktore byly/sq Swiadkami zdarzen. W koncowej czesci wniosku nalezy
uwzglednié oczekiwania Panstwa wzgledem Sqdu)

Majac na uwadze powyzsze, wnoszg/wnosimy o podjecie stosownych dziatan prawnych
w celu zabezpieczenia zdrowia i zycia matoletniego.

(imie¢ i nazwisko osoby sktadajacej wniosek)
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Zalacznik nr 6

Wzér - ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony

Maloletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowiazujace w szkole, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem” obowigzujace
w Szkole?

Czy potrafisz  rozpoznawaé  symptomy
krzywdzenia uczniow?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjales/-a$ jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacych w Szkole?
(odpowiedz opisowa)
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Lp. Czynno$¢ Nr Zarzadzenia Inne/ Data
Dyrektora Szkoly
1. Wprowadzenie Polityki ochrony matoletnich Zarzqdzenie
Zczni(lﬁ;vh . przed 'krgjzwdzljniem Pizfz Dyrektora Szkoty
orostych i zapewnienie im bezpieczenstwa .
w  Zespole Szkol FEkonomicznych we z dnia 15.02.2024
Wioctawla. nr 22/2023/2024 r.)
2. Udostepnienie dokumentacji w  pokoju 09.02.2024 1.
nauczycielskim 1 na stronach szkoly do
zapoznania si¢ z nig.
3. Poinformowanie rodzicow/opiekunow 20.03.2024 r. —
zebranie rodzicielskie
4, Aktualizacja Polityki ochrony maloletnich Zarzadzenie
Zczniol')v}vh . przed 'kr.zyv'vdzlfnier.n PZEZ Dyrektora Szkoty
orostych i zapewnienie im bezpieczenstwa .
w  Zespole Szkol Ekonomicznych we z dnia 14.08.2024
Wioclawka. nr 43/2023/2024 r.)
5. Szkolenie Rady pedagogicznej 30.08.2024 r.
ze standardow ochrony matoletnich uczniow.
6. Udostepnienie dokumentacji w  pokoju 30.08.2024 r.

nauczycielskim i na stronach szkoty.
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