STATUT TECHNIKUM NR 3
W ZESPOLE SZKOL EKONOMICZNYCH
WE WELOCEAWKU



Podstawa prawna:

o Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.);

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z pézZniejszymi zmianami);

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2019r. poz. 2215 z pézn.
zmianami);

o  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji publicznych szkét i przedszkoli
z 17 marca 2017 r. (Dz. U. 2 2017, poz. 649);

® Rozporzqdzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1591) oraz Rozporzgdzenie MEN z 28 sierpnia 2017 r. (zmieniajgce) W Sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,  szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1643);

® Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach

publicznych (Dz.U. 2015 poz. 843) oraz niektére zapisy Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkolach publicznych (Dz.U. 2017 poz. 1534) oraz ( dla szkol ponadpodstawowych) Rozporzqdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2019 poz. 373);

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie dopuszczania do
uzytku szkolnego podrecznikow (Dz.U. 2017 , poz. 481);

® Rozporzqdzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego ( Dz. U. nr 186, poz. 1245 ) wraz z pézniejszymi zmianami;

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1675)

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 paZdziernika 2018 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2018 r., poz.
2140 ze zm.);

e Rozporzgdzenie MEN z Rozporzqdzenie MEN z 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz.U.z2019r., poz. 391z pozn. zmianami).


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20170000481
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-16-sierpnia-2018-r.-w-sprawie-doradztwa-zawodowego-dz.u.-z-2018-r.-poz.-1675-15953.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-16-sierpnia-2018-r.-w-sprawie-doradztwa-zawodowego-dz.u.-z-2018-r.-poz.-1675-15953.html
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Rozdzial 1

Ogolna charakterystyka szkoly
§1

1. Zespot Szkot Ekonomicznych we Wioctawku zostat powotany na mocy zarzadzenia Urzedu Wojewddzkiego
w Bydgoszczy - Kuratorium Okregu Szkolnego z dnia 28.01.1975 r. Siedziba szkoty miesci si¢ we Wloctawku
przy ul. Bukowej 38/40. Technikum nr 3 funkcjonuje w ZSE od 2003 r.

2. Historyczna data powstania Szkoty to 1 lipca 1919 r., kiedy zapadia decyzja o powotaniu Panstwowej Szkoty
Kupieckiej meskiej, przemianowanej pozniej na Panstwowa Szkote Handlowa. Wielokrotnie nastgpowaty
zmiany w nazwie Szkoty, po 1945 r. istniato m. in. Liceum Handlowe, Technikum Ekonomiczne, Liceum
Ekonomiczne i inne.

3. Organem prowadzacym Szkoty jest Gmina Miasto Wiloctawek.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy,
Dyrektor Delegatury KO we Wioctawku.

§2
Zespot Szkot Ekonomicznych jest szkota publiczng, w sktad ktorej wehodza:

e Technikum nr 3 na podbudowie programowej gimnazjum o 4 — letnim cyklu nauczania

e Technikum nr 3 na podbudowie programowej szkoty podstawowej 0 5 — letnim cyklu nauczania

Dyrektor szkoty moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz Wojewdodzka Rada Rynku Pracy zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe zawody lub profile
ksztatcenia zawodowego.

§3

1. Technikum nr 3 realizuje ksztalcenie na podbudowie programowej gimnazjum o 4 — letnim cyklu nauczania
i szkoty podstawowej o 5 — letnim cyklu nauczania w zawodach:

technik ekonomista- 331 403
technik logistyk- 333 107

technik spedytor- 333 108
technik handlowiec — 552 305
technik rachunkowosci — 431 103

YVVYVYV

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie praktyk zawodowych. Zasady organizacji
szczegOlowo przedstawia paragraf 54.

2. Realizacja praktyki zawodowej dla uczniow Technikum nr 3 odbywa si¢ u pracodawcow w firmach
produkcyjnych, biurach rachunkowych, urzgdach i instytucjach finansowych, firmach logistycznych
i spedycyjnych, firmach handlowych, magazynach.

§4

1. Uczen konczacy klase programowo najwyzsza Technikum nr 3 otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty
ponadgimnazjalnej.

2. Uczniowie Technikum nr 3 zdajg egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie przed Panstwowsg
Komisjg Egzaminacyjng powotang przez OKE i otrzymuja dyplom uzyskania tytutu zawodowego.



3. Uczniowie Technikum maja prawo przystapienia do egzaminu maturalnego, a po jego ztozeniu majg prawo
do ubiegania si¢ o przyjecie do szkot wyzszych w trybie i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

4. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okre$laja odrgbne przepisy.

§5

1. Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe s$rodki na finansowanie niektorych form dziatalnosci statutowej,
z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicéw ucznidw, a takze zyskow pochodzacych z dziatalnosci gospodarczej.

2. Zakres dziatalnosci gospodarczej, z ktorej szkota pozyskuje $rodki to:
» organizowanie kursow;
> wynajem pomieszczen, W tym na sklepik szkolny;
» ustugi ksero i inne

3. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady prowadzenia
i przechowywania wlasciwej szkole dokumentacji okreslaja odrgbne przepisy.

§6

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladoéw ksztalcacych nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mic¢dzy
Dyrektorem szkoty a zaktadem ksztalcagcym nauczycieli lub szkolg wyzsza.

Rozdzial I1
Cele i zadania szkoly
§7
1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w Ustawie o systemie oswiaty, Ustawie - Prawo oswiatowe
i Przepisy wprowadzajqce ustawe — Prawo oswiatowe oOraz przepisach wydanych na ich podstawie,

koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej.

2. Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju osobowosci uczniow, uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby oraz predyspozycje do wykonywania okreslonych zawodow.

§ 8

1. Szkota realizujac zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:
1.1 Umozliwia:

o poznawanie, rozumienie $wiata i jego kultury,

. rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

. ksztaltowanie i oceng¢ wtasnej warto$ci, rozwijanie potrzeb doskonalenia si¢,

. przygotowanie do odpowiedzialnego wspoltworzenia $wiata i odnajdywania w nim wilasnego
miejsca,

. ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do spotecznos$ci lokalnej, narodu,
spoteczno$ci miedzynarodowe;j,

. zdobycie wyksztalcenia na poziomie ponadgimnazjalnym i ponadpodstawowym w okre§lonym
zawodzie,

1.2 Zapewnia:
e opieke, przyjazne, bezpieczne i korzystne dla zdrowia ucznia warunki edukaciji,
e  poszanowanie praw ucznia,
e warunki prawidlowego rozwoju psychofizycznego,

1.3 Wspiera:
® rozw0j osobowosci w zgodzie z wlasnym systemem wartosci,



aktywno$¢ poznawcza i tworcza,

rozwdj wrazliwos$ci emocjonalnej i wyobrazni spoteczne;j,
samowychowanie i samoksztalcenie,

prospoteczne i prozdrowotne dziatania ucznia.

§9

1. W zakresie dzialalnos$ci dydaktycznej szkota podejmuje nastepujace zadania:

e umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do wyboru badz wykonywania
zawodu,

e pomaga przysztym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,

e umozliwia sprawng realizacj¢ procesu ksztalcenia,

e oferuje uczniom udziat w zajeciach dodatkowych w ramach klubow, kot zainteresowan
i zespolow artystycznych,

e dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow,

e zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudno$ci z opanowaniem programu
nauczania.

2. Szkota zapewnia nauczanie zgodnie z ramowym planem nauczania.

3. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
§10

1. Szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny.

2. W zakresie dzialalnosci wychowawczej szkota podejmuje nastepujace zadania:

e ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
w ,,Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym”,

e upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

e udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

e przygotowuje uczniow do wlasciwego ksztaltowania stosunkéw migdzyludzkich, swiadomego
i odpowiedzialnego spetnienia zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym,

e umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, religijnej, etnicznej
i jezykowej,

e szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci

e wdraza do dyscypliny i punktualnosci,

e budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowane dzialania na rzecz szkoly
1 srodowiska,

e zapewnia uczniom bezpieczny dostep do Internetu poprzez zainstalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do tre$ci, ktére moga stanowié zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

3. Realizowany jest ,,Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny” i prowadzone sg dziatania w celu
zapobiegania uzaleznieniom mtodziezy i przeciwdziatania zagrozeniom spotecznym oraz promowaniu zdrowego
stylu zycia.

§11
1. Dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza jest zgodna z przepisami oraz ideami zawartymi w Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich oraz Migdzynarodowej Konwencji

Praw Cztowieka.

2. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa bez wzgledu na narodowos¢, pochodzenie, wyznanie,
status spoleczny czy warunki zdrowotne.



3. Kazdy uczen indywidualnie, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzice lub opiekunowie prawni,
moga zdecydowa¢ o uczestnictwie w lekcji religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie poprzez ztozenie
o$wiadczenia w formie pisemnej z zachowaniem mozliwosci jego zmiany.

4. Uczen, ktory nie uczestniczy w lekcji religii, etyki i zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, w czasie
trwania tych zaje¢, przebywa w bibliotece szkolnej pod opicka nauczyciela-bibliotekarza.

5. Organizowana w ramach planu zaje¢ szkolnych, nauka religii dla uczniéw jest zgodna z aktualnymi
zarzadzeniami wtadz o$wiatowych.

6. Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii uzyskuja okreslong ilo$¢ dni (3 dni) zwolnienia z czgsci zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia naktada na nich tego rodzaju obowiazek.
Pieczg nad uczniami w tym czasie pelnia nauczyciele.

7. W pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz.
§12

1. Szkola wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw 1 potrzeb S$rodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogoélnych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny,
a w szczegolnosci:
a) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych,
b) organizuje petienie dyzuréw nauczycielskich w szkole,
c) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty (m.in.. w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkotg),
d) szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza:
- uczniami rozpoczynajacymi nauke,
- uczniami z r6znorodnymi dysfunkcjami,
- uczniami, ktéorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa Szczegodlne formy
opieki, stata lub dorazna pomoc materialna.

§13

1. W szkole udzielana jest uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra polega na rozpoznaniu
i zaspokojeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnoscei:
e zniepetnosprawnosci,
z niedostosowania spotecznego,
z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
ze szczegodlnych uzdolnien,
ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
z zaburzen komunikacji jezykowej,
z choroby przewlektej,
z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
z niepowodzen edukacyjnych,
z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu, kontaktami §rodowiskowymi,
e 7z trudnodci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
2. Szkota umozliwia uczniom i rodzicom korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie:
e  zajec rozwijajacych uzdolnienia,
e zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
e zaje¢ specjalistycznych, w tym socjoterapeutycznych, rewalidacyjnych, zadania nauczyciela
wspomagajacego;
e zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej,
e porad i konsultacji.



W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej i opickunczej szkota wspolpracuje
Z Poradnig Psychologiczno— Pedagogiczng oraz innymi instytucjami wspomagajacymi prace szkoly.

Szkota umozliwia warunki do nauki i organizuje opieke¢ nad uczniami posiadajacymi orzeczenie
o ksztalceniu specjalnym PPP. Dla tej grupy uczniéw opracowywany jest Indywidualny Program
Edukacyjno-Wychowawczy- IPET.

§14

1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych na terenie placowki i poza nia.

2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

a) podczas zaje¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciel prowadzacy te zajecia;
b) podczas przerw — nauczyciel petnigcy dyzur.
Szczegdtowy regulamin pelnienia dyzurdw przez nauczycieli znajduje si¢ w zataczniku do Statutu.

Opieke w czasie zaje¢ organizowanych poza szkola sprawuje nauczyciel-inicjator wyjscia wraz ze
wspomagajacymi go nauczycielami. Wszystkie grupowe wyjscia poza szkote, z wyjatkiem wycieczek, po
akceptacji dyrektora szkoty musza by¢ zapisane w specjalnym Rejestrze Wyjsé Grupowych Uczniow.

Uczen nie moze samowolnie opuszcza¢ szkoly w trakcie trwania zaje¢¢ dydaktycznych.

Uczen niepelnoletni moze by¢ zwolniony w trakcie trwania zaje¢ dydaktycznych tylko przez
rodzica/opiekuna prawnego, ktory osobiscie odbiera go ze szkoty, po uprzednim zwolnieniu u wychowawcy,
pedagoga, wicedyrektora badz dyrektora. Zwalniany uczen wpisywany jest do specjalnego zeszytu
w sekretariacie szkoly.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca przypomina zasady bezpieczenstwa w szkole i odnotowuje
to w dzienniku lekcyjnym.

W szkole znajdujg sie pie¢ wyjs¢ ewakuacyjnych — glowne, przy sali gimnastycznej, za $wietlicg szkolna,
przy dyzurce oraz po schodach ewakuacyjnych zewnetrznych. Klucze do tych drzwi znajduja sie
w sekretariacie szkoty, do drzwi przy Sali gimnastycznej- u wuefistow.

W widocznym miejscu umieszczone sg plany ewakuacji szkoly, a drogi ewakuacyjne oznaczone sg
wilasciwie. Co najmniej raz w roku na jesieni przeprowadza si¢ probng ewakuacje osob przebywajacych
w budynku szkolnym.

W szkole obowiazujg specjalnie opracowane ,,Procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikow
szkoty w szczegodlnych sytuacjach” s3 doktadnym instruktazem zachowania w okreslonej sytuacji, zwlaszcza
zagrazajacej zyciu i bezpieczenstwu uczniow.

Kazdy odwiedzajacy szkot¢ ma obowigzek wpisania si¢ do zeszytu odwiedzin prowadzonego przez
dyzurujgcego pracownika obstugi szkoty.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki w szkole i jej otoczeniu
zamontowany jest monitoring wizyjny. Kamery rozmieszczone sg W newralgicznych punktach obiektu
szkolnego.
Zasady wykorzystania zapisow z monitoringu zostaty okreslone w oddzielnym dokumencie.

§ 15
W szkole powotany zostal koordynator ds. bezpieczenstwa, ktorego zadaniem jest koordynowanie dziatan

wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniow i rodzicow) oraz wspdlpraca ze $rodowiskiem
lokalnym ( instytucjami i stuzbami wspomagajacymi szkote) w zakresie bezpieczenstwa.



16. Do obowigzkéw koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy :

2.1 Podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych ze ,,Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego” we wspolpracy z organami szkoty.

2.2 Organizowanie kampanii informacyjnych, publikacji, szkolen Rady Pedagogiczne;j.
2.3 Opracowywanie procedur reagowania na zjawiska niepozadane w szkole wynikajace z potrzeb szkoty
i uczestnictwo w ich ewaluacji.

2.4 Opracowanie procedur zarzadzania kryzysem zewngtrznym, w tym powolanie zespolu ds. reagowania
na ,kryzys zewngtrzny”.

2.5 Zbieranie informacji o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu w szkole i poza nig, formulowanie
wnioskow, przedstawianie Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi, podejmowanie stosownych dziatan.

2.6 Wspolpraca z instytucjami i stuzbami pomagajacymi utrzymac bezpieczenstwo w szkole.

2.7 Odpowiedzialno§¢ za organizacj¢ i przeprowadzenie akcji ¢wiczeniowych z zakresu ewakuacji,
reagowania na kryzysy zewnetrzne.

2.8 Koordynowanie dziatan w szkole w czasie wystapienia kryzysu w szkole (samobdjstwo, uprowadzenie,
pozar itp.)

2.9 Podejmowanie dziatan zabezpieczajacych miejsce czynu karalnego do momentu przybycia shuzb
specjalistycznych lub policji.

2.10 Dokumentowanie podejmowanych dziatan. Planowanie pracy. Sprawozdawczo§¢ dwa razy do roku
w formie wnioskéw do pracy szkoty.

2.11 Odpowiedzialnos¢ stuzbowa przed dyrektorem szkoty.
§16

1. Dla zapewnienia wlasciwej organizacji i opieki na wycieczkach szkolnych obowigzujg nastepujace zasady:

- ciggly nadzor nad uczestnikami wycieczki sprawuje kierownik wycieczki i opiekunowie,

- wszyscy uczestnicy wycieczek szkolnych powinni by¢ objeci powszechnym ubezpieczeniem milodziezy
szkolnej,

- kierownik wycieczki wraz z uczestnikami powinien szczegdtowo opracowaé program i regulamin wycieczki
oraz wypehni¢ kartg wycieczki,

- uczestnicy wycieczki powinni by¢ zapoznani z regulaminem wycieczki oraz zasadami bezpieczenstwa
obowiazujacymi przy wyjsciach zbiorowych.

2. Zgodg na organizowanie wszelkich zaje¢ i wycieczek poza teren szkot udziela kazdorazowo dyrektor szkoty

lub upowazniony wicedyrektor, po sporzadzeniu przez kierownika wycieczki /lub zaje¢/ dokumentacji wycieczki

/zajec/, obejmujacej:

- liste uczestnikow z adresami domowymi,

- pisemng zgodg¢ rodzicow na udzial w wycieczce,

- dane o opiekunach,

- szczegotowy plan wycieczki /zaje¢ z adresem miejsca ewentualnego zakwaterowania, telefonem i kosztem

wycieczKki,

- pisemne zobowigzanie opiekunéw do przestrzegania obowigzujacych przepisow i odpowiedzialno$ci za zycie
i zdrowie uczestnikow,

- polis¢ ubezpieczeniowa,

- wszelkie rozliczenia finansowe.

3. Dokumentacj¢ sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach i przedstawia dyrektorowi szkoty do akceptacji.



§17

1. Szkota organizuje pomoc materialng dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej.
2. Formy pomocy obejmuja:
a) przydziat stypendiow socjalnych ze srodkdéw budzetu panstwa lub gminy Wioctawek,
b) zglaszanie zdolnych uczniow do stypendialnych projektéw unijnych.
3. Kandydatow do stypendium za wyniki w nauce typuje Rada Pedagogiczna przy akceptacji Samorzadu
Uczniowskiego.

§18
1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany: na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na godzinach do dyspozycji
wychowawcy klasowego oraz w ramach przedmiotow zawodowych. Prowadzone sa zajgcia zwigzane

z wyborem kierunku ksztatcenia i kreowania kariery zawodowe;j.

2. Funkcjonuje zesp6t doradztwa zawodowego w sktad ktorego wchodzg: pedagodzy szkolni i lider zespolu
nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

3. Zesp6t doradztwa zawodowego organizuje na terenie szkoty dziatania wspierajace ucznidow w wyborze
zawodu i kierunku ksztatcenia, a takze ksztattujace umiejetnosci znalezienia si¢ na rynku pracy.

4. W szkole funkcjonuje SPinKa- Szkolny Punkt Informacjii Kariery prowadzony przez pedagogéw szkolnych.

5. Biblioteka szkolna utatwia i umozliwia uczniom korzystanie z aktualnych informatoréw i zapewnia dostep
do réznych zrodet informacji dotyczacych kierunkdéw przysztych studiow i orientacji zawodowe;.

6. Wychowawcy klas planuja na poczatku roku szkolnego zajecia wspierajace ucznidéw w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielajg uczniom informacji
w tym zakresie.

7. Organizowane s3 spotkania z pracownikami i studentami wyzszych uczelni.

8. Uczniowie uczestniczg w dniach otwartych organizowanych przez wyzsze uczelnie, targach pracy na terenie
miasta.

9. Szkota wspodtdziata ww. zakresie z Urzgdem Pracy i Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczna, Klubem Pracy
przy Mtodziezowym Biurze Pracy Delegatury OHP we Wioctawku.

§19
1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i wolontariusze, ktorych celem jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.
2. W szkole funkcjonuje Wolontariat, w ramach ktdrego uczniowie organizujg i uczestniczg w akcjach na rzecz
potrzebujacych pomocy. W ten sposob szkola rozwija postawy obywatelskie i spoteczne ucznidw oraz
przygotowuje i zachgca do podejmowania dziatan na rzecz §rodowiska szkolnego i lokalnego.
3. Podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub organizacj¢ wymaga uzyskania zgody dyrektora
szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii

Rady Rodzicow.

4. W szkole zabroniona jest dziatalno$¢ partii i organizacji politycznych.
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Rozdzial 11T
Organy szkoly i ich kompetencje
§20

1. Organami szkoty s3 :

- Dyrektor,

- Wicedyrektor,

- Kierownik szkolenia praktycznego,

- Rada Pedagogiczna, w tym nauczyciele specjali§ci: nauczyciel realizujacy rewalidacje, nauczyciel

wspomagajacy ucznia z orzeczeniem PPP.

2. Spolecznymi organami szkoty sa:
- Rada Rodzicow,
- Samorzad Uczniowski.
§21
1. Dyrektor kieruje szkola przy pomocy wicedyrektora.

2. Kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§22

1. Dziatajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej
dziatalnosci.

2. Celem stworzenia warunkéw do wspotdziatania, o ktérych mowa ust. 1 Dyrektor, nie rzadziej niz raz na
kwartat, organizuje spotkania z przewodniczacymi Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego. Radg
Pedagogiczng reprezentuje nauczyciel wyznaczony przez Rade.

§23

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego, jezeli jest ona
niezgodna z przepisami prawa, wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
a w sprawach wymienionych w art. 34 a ust. 1 ustawy — takze organ prowadzacy szkofe.

§24
Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mig¢dzy dzialajagcymi w szkole organami oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.
§25
Trybu, o ktérym mowa w poprzednich punktach, nie stosuje si¢ do postepowan uregulowanych odrebnymi
przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:
1) odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j,
2) odpowiedzialnos$ci porzadkowe;j,
3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscia sadow pracy.
Dyrektor Szkoly
§26

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

2. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.
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§ 27

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty.

2. Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty.

§28

Do obowigzkow Dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

)

a)
b)

c)
d)

€)

a)
b)

c)

a)

c)

d)
e)

a)

W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalnoscia podstawowa szkoty:

sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju ucznia poprzez
realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole, a takze bezpiecznych
warunkoéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza szkota,

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty, przenoszenia ich do innych klas,
podejmowanie decyzji 0 skre$leniu z listy ucznidow na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;j,
po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w tym
systematyczne hospitowanie lekcji i innych zajgé prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie
dokumentacji hospitacji,

realizowanie zadah zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie,

zatwierdzanie planow rozwoju zawodowego nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego, zapewnienia warunkoéw do odbycia stazu i dokonywanie oceny dorobku zawodowego
za okres stazu,

organizowanie pracy komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli stazystow oraz przewodniczenie jej
obradom i wydawanie decyzji o ich awansie, uczestniczenie w pracach komisji egzaminacyjnej
dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela mianowanego i dyplomowanego,

organizowanie warunkoéw dla prawidtowe;j realizacji Konwencji o Prawach Dziecka.

W zakresie spraw organizacyjnych:

ustalanie profilu ksztatcenia zawodowego realizowanego w szkole w porozumieniu z organem
prowadzacym, po zasiggnigciu opinii Kuratora O$wiaty i Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy,
przygotowanie koncepcji pracy szkoty oraz opracowywanie podstawowych dokumentow szkoty,
opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty,

przydzielanie godzin nauczania i czynnosci dodatkowych nauczycielom,

ustalanie tygodniowego rozktadu zajec.

W zakresie spraw finansowych:

opracowywanie planu finansowego szkoty,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow,

realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie okre§lonymi w nim $rodkami,
stosownie do przepisdOw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot.

W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty,

organizowanie wyposazenia szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentdw przez nauczycieli oraz prawidtowego
wykorzystywania drukow szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,
organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniéow i pracownikow ustalonego w szkole porzadku oraz
dbatosé o czystosc 1 estetyke placowki.
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§ 29

1. Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust.1, Dyrektor w szczegdlnoSci:
a) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
b) decyduje o przyznaniu nagréod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
¢) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych
wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
d) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych warunkow,
e) wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowym, w zakresie ustalonym odrgbnymi
przepisami, a w szczegolnosci:
e  zasigga opinii w sprawach organizacji pracy szkoly,
e ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw szkoty oraz regulamin
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
e ustala plan urlopéw pracownikow szkoly nie bedacych nauczycielami,
e opracowuje regulamin dofinansowania doksztatcania nauczycieli,
e administruje zakltadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§ 30

Dyrektor jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz.

§31
1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

2. Zadania zwigzane z petlnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okres$lajg postanowienia Regulaminu Rady
Pedagogicznej (w zataczeniu).

§ 32

1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i organami
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Dyrektor - poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynno$ci prawnych z podmiotami, o ktorych
mowa w ust.1, w szczegdlnosci:

- przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

- sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy szkoty,

- udziela Radzie Rodzicéw informacji o dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

Inne stanowiska kierownicze

§33

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego zgodnie z przepisami
prawa.

2. Stanowiska wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego powotuje Dyrektor, po zasiggnigciu opinii

Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow na zasadach ustalonych przez organ prowadzgcy na okres kadencji
Dyrektora.
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§ 34

1. Do zakresu dziatania wicedyrektora nalezy przede wszystkim kierowanie biezacym funkcjonowaniem szkoty.
2. Szczegbtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to stanowisko.

3. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze peli¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastepstwa wicedyrektora
rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§35

1. Do najwazniejszych obowigzkow wicedyrektora szkoty nalezy:

a) zapewnienie bezpiecznych warunkéw pobytu ucznia w szkole, a takze bezpiecznych warunkow
uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza szkota,

b) wspoltworzenie podstawowych  dokumentéw  szkolnych i  nadzorowanie prawidtowosci
dokumentowania procesu dydaktycznego,

c) hospitowanie zaje¢ i kontrolowanie pracy nauczycieli zgodnie z rocznym harmonogramem hospitacji,

d) nadzorowanie pracy zespotéw przedmiotowych nauczycieli,

e) nadzorowanie przebiegu egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

f) nadzorowanie przebiegu stazu nauczycieli zdobywajacych kolejne szczeble awansu zawodowego,

g) nadzorowanie realizacji programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

h) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci kulturalnej szkoty,

i) organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli,

j) kontrola dyscypliny pracy nauczycieli (w tym m.in.: petlnienie dyzurow nauczycieli w czasie przerw
miedzy lekcjami).

§36
1. W szkole funkcjonuje stanowisko kierownika ksztalcenia praktycznego.

2. Do najwazniejszych obowigzkow kierownika ksztatcenia praktycznego nalezy:

a) wspoldziatanie z pracodawcami w celu jednolitego oddziatywania dydaktyczno-wychowawczego
zaktadu pracy i szkoty oraz tworzenia bezpiecznych warunkdéw pracy ucznia,

b) systematyczne realizowanie planu kontroli przebiegu praktyk zawodowych u pracodawcéw w zakresie:

- realizacji programu,

- prowadzenia dokumentacji przez ucznia praktykanta (dziennik praktyk),

- przestrzegania przepisoOw bhp,

- warunkow pracy,

- realizacji funkcji opiekunczo-wychowawczych ze strony opiekuna praktyk zawodowych , w ktorej uczen

odbywa praktyke zawodowa,

€) hospitowanie zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu i zajec praktycznych,

d) organizowanie egzaminow z praktyk zawodowych w ZSE, prowadzenie nad nimi nadzoru,

e) prowadzenie dokumentacji pokontrolnej,

f)  sporzadzanie okresowych sprawozdan na zebraniach Rady Pedagogicznej zawierajacych oceng
przebiegu ksztalcenia praktycznego,

g) stata wspotpraca z wychowawcami i opiekunami uczniéw ZSE odbywajacymi praktyki zawodowe.

Rada Pedagogiczna
§37

1. W Zespole Szkét Ekonomicznych dziata Rada Pedagogiczna, ktdéra jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg — z glosem doradczym — bra¢ takze udziat inne osoby, zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczagcym Rady jest Dyrektor szkoty.
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5. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okre$la regulamin dziatalno$ci uchwalony przez Radg,
normujacy w szczegolnosci nastepujace zagadnienia:
a) sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen Rady Pedagogicznej,
b) wewnetrzna organizacje Rady Pedagogicznej,
c) kompetencje przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j,
d) zasady dopuszczania do udziatlu w pracach Rady Pedagogicznej osob nie bedacych cztonkami tego
organu szkoty.

6. Regulamin dziatania Rady Pedagogicznej stanowi zatacznik do Statutu.
§38

1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota lub placowka takie kursy prowadzi,
2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;
3) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;
5) powierzenie stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk,

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.

Rada Rodzicow
§39
1. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach na zebraniu rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Szczegodtowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegdtowe zasady wyznaczania
przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach okresla Regulamin Rady Rodzicow (w zatgczeniu do
Statutu).

4. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspolpracuje z Rada
Rodzicow — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

5. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
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§ 40

1. Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy:

a. Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczego- profilaktycznego szkoty
obejmujacego wszystkie tre$ci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane
do ucznidow i dostosowane do ich potrzeb rozwojowych oraz potrzeb srodowiska,

b. opiniowanie

e realizowanych w szkole programéw naprawczych w zakresie dydaktyki i wychowania oraz Szkolnego
Zestawu Podrecznikow i Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania,

e projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

§ 41

1. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrddel, przeznaczane
na wspieranie statutowej dziatalno$ci szkoty (Fundusz Rady Rodzicow).

2. Zasady wydatkowania srodkow Funduszu okresla Regulamin Rady Rodzicow.
3. W miar¢ mozliwo$ci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.
§42
Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy poprzez:
- organizowanie statych spotkan z rodzicami (wrzesien, listopad, styczen, kwiecien, maj),
- umozliwienie uzyskania w kazdym czasie informacji na temat zachowania i postgpéw w nauce dziecka
od wychowawcy, pedagoga lub wicedyrektora,
- umozliwienie uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania od wychowawcy i pedagoga
szkolnego,
- zapoznanie z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow.
Samorzad Uczniowski
§43
Wszyscy uczniowie w szkole, z mocy prawa, tworza Samorzad Uczniowski.
§ 44

1. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniéw szkoty.

2. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3: Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, Zastepca
Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego.

3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, wobec organdéw szkoty.
§ 45

1. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego
(w zataczeniu do Statutu).

2. Warunki organizacyjne uchwalania regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz wprowadzania w nim zmian
zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
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§ 46

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 47

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych takich podstawowych praw ucznidéw, jak:
e prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cia, celem i Stawianymi wymaganiami,
e prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
e prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
e prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
e prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,
e prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

moze wystgpowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty,
wydaje opini¢ w sprawie skreslenia z listy uczniéw,

wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczycieli,

wystepuje w sprawach okre§lonych w Statucie.

§48

Organy szkoty maja prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,
do wymiany informacji i wspotpracy.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly.

§ 49

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy o organizacji roku szkolnego.

2. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
2.1 Koncepcja pracy szkoty opracowana na okreslony czas ( rok, na 2 lata, badZ na 5 lat) z planem na dany
rok szkolny,
2.2 Plan pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty,
2.2 Arkusz organizacji szkoty,
2.3 Tygodniowy rozktad zajeé.

3. Koncepcja pracy szkoly okresla w szczegdlno$ci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-wychowawczej.

4. Projekt koncepcji pracy szkoty przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza, po uprzednim zaopiniowaniu, Rada
Pedagogiczna.

5. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, najpdzniej do 30 kwietnia, na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

6. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ liczbe pracownikdéw, liczbe godzin przedmiotow

obowigzkowych i nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajgé pozalekcyjnych finansowanych
ze srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy.
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§ 50

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty sg:
a) obowiazkowe zajecia lekeyjne,
b) dodatkowe zajecia pozalekcyjne,
c) praktyki zawodowe.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Lekcja trwa 45 minut.
3. Organizacje¢ statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§51
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy w jednorocznym trybie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania
zgodnym z ramowym planem nauczania i programem opracowanym przez poszczegolnych nauczycieli

dla danej klasy dopuszczonym do uzytku szkolnego przez Dyrektora szkoty.

2. Zespoty nauczycieli przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrgcznika do danych zajgé
edukacyjnych. Wigcej niz jeden podrecznik obowiazuje tylko w szczegolnych przypadkach:

1) do danego j¢zyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezykoéw obcych
nowozytnych ;

2) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, biorac pod uwage zakres ksztalcenia: podstawowy
lub rozszerzony ,ustalony w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.

3. Do 15 czerwca kazdego roku szkolnego ustalony zostaje szkolny zestaw podrecznikéw i programow
nauczania.

4. Szkolny zestaw programéw i szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje przez 4 lub 5 lat. W tym czasie
zmiany moga by¢ wprowadzane w uzasadnionych przypadkach przez Rade¢ Pedagogiczng, na wniosek
nauczyciela lub Rady Rodzicéw wytacznie z poczatkiem roku szkolnego.

5. Dyrektor szkoty podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrgcznikami na
terenie szkoly.

§52

1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne piecio- i dziesieciominutowe.
3. Dyrektor szkoty moze na wniosek nauczyciela dokonaé podzialu oddziatdéw na grupy na zajgciach
wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem posiadanych $rodkow

finansowych oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania.

4. Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach od 12 do 26 ucznidow, oddzielnie dla dziewczat
i chtopcow, dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych.

5. Podziat na grupy z j¢zyka obcego przeprowadza si¢ wtedy, jezeli klasa liczy wigcej niz 24 uczniow.

§53

1. W szkole moze by¢ prowadzony indywidualny tok nauczania.
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2. Dyrektor szkoty na wniosek lub za zgoda rodzicow albo pelnoletniego ucznia, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, moze zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

§ 54

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie praktyk zawodowych. Praktyki zawodowe
organizuje si¢ dla ucznidow w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umigjetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin
tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku przez dyrektora
szkoty.

3. Umowe o praktyke zawodowa organizowang poza dang szkota, zwang dalej ,,umowa”, zawiera dyrektor
szkoty z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyki zawodowe.

3.1 Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajagcym realizacj¢ programu praktyki zawodowej. Umowa okre$la :
a) nazwe 1 adres podmiotu przyjmujacego ucznidéw na praktyke zawodowa oraz miejsce jej odbywania,

b) nazwg i adres szkoty kierujacej ucznidéw na praktyke zawodowa,

c¢) zawod, w ktorym prowadzona bedzie praktyka zawodowa,

d) nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,

e) liste ucznidw odbywajacych praktyke zawodowa,

f) zakres praktyk zawodowych,

g) terminy rozpoczgcia i zakonczenia praktyki zawodowej,

h) prawa i obowiazki stron,

1) sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktyki zawodowe;j.

4. Organizacja praktycznej nauki zawodu w szkole zajmuje si¢ kierownik ksztalcenia praktycznego (zadania
zamieszczone w paragrafie 36 ).

5. Podsumowaniem i sprawdzeniem wiedzy nabytej w czasie praktyki zawodowej jest kolokwium
przeprowadzane w formie egzaminu ustnego.

6. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sa prowadzone pod kierunkiem opiekunoéw praktyk
zawodowych, ktorymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

§55

Szkota dla realizacji swoich zadan posiada nastepujace pomieszczenia:
- gabinet dyrektora szkotly
- 11 Kklasopracowni,
- 6 pracowni zawodowych wyposazonych w stanowiska komputerowe ( ekonomiczna, logistyczna,
spedycyjna i handlowa) ze specjalnym oprogramowaniem- pakiet INSERT.
- 7 pracowni jezykowych,
- sale gimnastyczna,
- biblioteke z czytelnia,
- Swietlicg,
- gabinet wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego,
- gabinet pedagogéw szkolnych,
- gabinet pielggniarki szkolnej,
- sekretariat,
- archiwum,
- szatnig.

§ 56
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1. Role pracowni ogolnoprzedmiotowej petni w szkole biblioteka.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty zgodnie z potrzebami
i zainteresowaniami uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice ucznidow
i absolwenci szkoty.

4. Do zadan szczegotowych biblioteki szkolnej nalezy:

a) wspomaganie realizacji programow nauczania i wychowania,

b) edukacja kulturalna i informacyjna ucznidéw,

€) wspomaganie ksztalcenia ustawicznego nauczycieli,

d) rozwijanie zainteresowan uczniow i wspomaganie pracy samoksztatcacej ucznia,

e) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji,

f) udzielanie pomocy w nabywaniu przez ucznidw umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roéznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna.

5. W bibliotece funkcjonuje Szkolne Multimedialne Centrum Informaciji.

6. Pomieszczenia biblioteki zapewniaja gromadzenie i opracowywanie zbioréw, korzystanie ze zbiorow
w czytelni i ich wypozyczanie.

7. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw W czasie godzin pracy szkoty i trwania zaje¢
lekcyjnych.

8. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin pracy biblioteki (w zataczeniu) i plan pracy
biblioteki sporzadzany na dany rok szkolny.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§ 57

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow: ekonomicznych, administracyjnych, technicznych
i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
§58

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Zespolu oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne
przepisy.

Zakres zadan nauczycieli
§59

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania
si¢ dobrem ucznidéw, troska 0 ich zdrowie i poszanowanie godno$ci osobistej ucznia.

2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow.

3. Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow i wychowawcy sa zobowigzani poinformowaé ucznia 0 przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych (rocznych).

§ 60
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1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuniczg jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki
tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. W ramach realizacji zadah pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

a) sprawuje opick¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okre$lonych
w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,

b) zgtasza dyrektorowi wszelkie nieprawidtowos$ci dotyczace bezpieczenstwa w szkole,

C) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczeg6lnosci poprzez:

- realizacj¢ obowigzujacych programow nauczania,

- stosowanie wiasciwych metod nauczania,

- systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

- pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajgé,

- wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalno$ci pedagogiczne;j,

d) pehi dyzury dydaktyczne i dyzury w czasie przerw migdzy lekcjami,

e) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

f)  wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidow, ich zdolno$ci oraz zainteresowania,

g) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniow.

§61
1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej, na zasadach
okres$lonych w art. 43 ust. 3 Ustawy.
§ 62

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie umiej¢tnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:

1) prace wilasna,

2) udzial w pracach zespotu przedmiotowego,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;j.

§ 63

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslajg odrebne
przepisy.

§ 64

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy.

2. Pracg zespohu przedmiotowego kieruje, powotany przez dyrektora szkotly, przewodniczacy zespotu (lider).

3. Lider zespolu diagnozuje potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia, organizuje spotkania i lekcje
kolezenskie, analizuje prace zespotu, przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci zespotu oraz wnioski do dalszej

pracy.

4. Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami planu
pracy szkoty.

5.Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli w celu ustalenia ogoélnych zasad indywidualnego
tworzenia programdw nauczania oraz korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,

b) wspolne opracowywanie szczegétowych Kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

C) organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia  nauczycieli ~ oraz  doradztwa
dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni,
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e) wspolne opiniowanie przygotowywanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programéw nauczania.

6. W szkole istniejg nastepujace zespoty przedmiotowo- zadaniowe nauczycieli:
- zespot przedmiotéw humanistycznych,
- zespot jezykow obceych,
- zespot przedmiotow matematyczno — przyrodniczych,
- zespot przedmiotow ekonomiczno — handlowych
- Zespot przedmiotow logistyczno - spedycyjnych,
- zespot wychowawczy,
- zesp6Ot pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
- zesp6t doradztwa zawodowego,
- zespot ds. promocji szkoty,
- zespot ds. bezpieczenstwa w szkole,
- zespot ds. ewaluacji wewngtrznej,

7. Istnieje mozliwo$¢ powstawania innych zespotéw w zaleznosci od potrzeb szkoty.

Zakres zadan wychowawcy

§ 65

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale lub innemu nauczycielowi szkoty, ktory petni funkcje wychowawcy.

2. Wychowawca pelni swoja funkcje przez caty etap edukacyjny danego oddziatu - o ile jest to mozliwe -
dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwodj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

4. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:

otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,
wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
ustala tresci 1 formy zajeé tematycznych na zajeciach z wychowawca,
zapoznaje rodzicéw i ucznidéw z obowiagzujacymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow,
wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac
z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych
ucznidéw, ktorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci
i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
- poznania i ustalenia potrzeb opieckunczo-wychowawczych uczniow,
- wspoéldziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec milodziezy oraz otrzymywanie od rodzicow pomocy
w realizacji dziatan nauczyciela,
- wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

5. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i korzysta z pomocy w trudnych sytuacjach

wychowawczych.

6. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
szkoty, nauczycieli doradcow, pracownikéw Kuratorium O$wiaty oraz poradni specjalistycznych.
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7. Wychowawca oddziatu prowadzi dokumentacj¢ nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej,
a w szczegolnosci:

- e - dziennik lekcyjny,

- arkusze ocen,

- teczke wychowawcy klasy,

- przygotowuje $wiadectwa ukonczenia szkoty/oddziatu.

§ 66

1. Realizujac zadania wymienione w § 65 ust. 4, wychowawca w szczegolnos$ci spotyka si¢ z rodzicami uczniow
na wywiadowkach, organizowanych nie rzadziej niz dwa razy w pétroczu danego roku szkolnego.

2. O terminie spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor, na wniosek wychowawcy. Terminy
sg podane na poczatku danego roku szkolnego.

3. Informacje o wywiaddéwce przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo przyjety w szkole,
co najmniej na tydzien przed planowanym terminem jej odbycia (z planem zebrah w danym roku szkolnym
wychowawca zapoznaje rodzicow na zebraniu we wrzeéniu, informacje o terminach zebran znajdujg sie takze
na stronie internetowej szkoty).

4. W wywiadowkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.

§ 67
1. Wychowawcy klas tworzg zespot wychowawczy i czynnie uczestniczg W jego pracach.

2. Praca zespotu wychowawczego kieruje, powotany przez Dyrektora, lider zespotu.

Zakres zadan pedagoga szkolnego

§ 68
1. Dla zapewnienia roznorodnych form specjalistycznej opieki nad uczniami szkoty zatrudnia si¢ pedagoga
szkolnego.

2. Do podstawowych zadan pedagoga szkolnego nalezy:

a) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych poszczegdlnych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron uczniow,

b) poznanie sytuacji rodzinnej i socjalnej ucznia,

C) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,

d) dziatania profilaktyczne i resocjalizacyjne,

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja
r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych
uczniow,

f) wspieranie wychowawcow-liderow w zakresie tworzenia indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych,

f) wykrywanie przejawdw niedostosowania spotecznego,

g) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

h) pedagogizacja rodzicow,

i) planowanie i koordynowanie zadan szkoly na rzecz ucznidw w zakresie wyboru dalszych kierunkow
ksztatcenia lub poszukiwania pracy.

3. Pedagog szkolny prowadzi dziennik pedagoga, do ktdrego wpisuje tygodniowy plan zajeé, zajgcia (czynnosci)
przeprowadzone w poszczegoélnych dniach, wykaz uczniow zakwalifikowanych do réznych form pomocy,
w szczegolnosci psychologiczno-pedagogicznej, informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi
dziata przy wykonywaniu swoich zadan.
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4. Szczego6lowy zakres dziatan pedagoga okresla jego zakres obowiazkow oraz plan pracy.

Zakres dzialan nauczyciela-bibliotekarza

§ 69

1. Opieke nad funkcjonowaniem biblioteki szkolnej Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi- bibliotekarzowi.
2. Do zakresu dziatania nauczyciela-bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

2.

e gromadzenie, opracowanie, udostepnianie i konserwacja zbiorow,

e aktywne udostepnianie zbioréw czytelnikom (uczniom, nauczycielom, rodzicom,
absolwentom),

dziatanie na rzecz popularyzacji czytelnictwa wsroéd uczniow,

prowadzenie zaj¢¢ w ramach edukacji czytelniczej i medialnej,

zapewnienie opieki i bezpiecznych warunkoéw korzystania uczniow z biblioteki i czytelni,
wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym, rodzicami oraz innymi
bibliotekami i instytucjami kulturalnymi,

e opieka nad Szkolnym Multimedialnym Centrum Informacji,

e dbalosc o estetyke pomieszczenia biblioteki i czytelni.

Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin i plan pracy biblioteki szkolnej.

Zadania nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztalcenie specjalne
( nauczyciel wspomagajacy)

§ 70

Nauczyciel wspélorganizujacy proces edukacyjny:

uczestniczy w zaje¢ciach dydaktycznych prowadzonych przez innych nauczycieli;

wspiera podczas zajec ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

monitoruje prace ucznia podczas lekcji;

stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego dostosowuje metody
i formy pracy na lekcji do mozliwosci ucznia;

stosownie do indywidualnych mozliwosci i potrzeb ucznia, we wspoétpracy z nauczycielem
prowadzacym, opracowuje zadania, ktore utatwiaja zrozumienie/przySwojenie omawianego na
zajg¢ciach materiatu;

w miarg potrzeby, we wspolpracy z nauczycielem prowadzacym, przygotowuje dodatkowe karty pracy;
wspolpracuje z nauczycielami prowadzacymi zajecia, wskazuje sposoby dostosowania wymagan do
potrzeb i mozliwosci ucznia;

pomaga w doborze form i metod do pracy z uczniem z niepetnosprawnoscia;

scisle wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, wychowawcg klasy realizujac zadania wynikajace

z programu wychowawczo- profilaktycznego;

systematycznie kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia objetego ksztatlceniem specjalnym;

prowadzi zaje¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne (jezeli posiada odpowiednie
kwalifikacje);

bierze czynny udzial w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
wspolpracuje z zespotem, opracowuje IPET;

dokonuje wspolnie z zespotem oceny efektywnos$ci IPET;

wspolnie z zespotem ustala i wprowadza modyfikacje (aktualizacje) do IPET;

Zadania nauczyciela zajeé¢ rewalidacyjnych

§71
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1. Zajecia rewalidacyjne maja charakter terapeutyczny, usprawniajacy i korekcyjny.

2. Do obowiazkow nauczyciela zajg¢ rewalidacyjnych nalezy:

e zorganizowanie zaje¢ rewalidacyjnych, ktéore mogg by¢ indywidualne lub zespotowe — wedtug wskazan
zawartych w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego. Liczba uczestnikow zajeé
organizowanych w formie zespotowej powinna wynika¢ z potrzeb i mozliwosci uczestnikow.

e Planowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych by umozliwi¢ osiagnigcie celow ich oddziatywan w odniesieniu do
kazdego ucznia niepetnosprawnego.

e Uwzglednianie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia niepelnosprawnego oraz
dostosowanie do jego mozliwosci psychofizycznych.

e Uwzglednianie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia niepelnosprawnego oraz
dostosowanie do jego mozliwosci psychofizycznych;

e Indywidualizacja pracy z kazdym uczniem w zakresie metod pracy, czynnosci i charakteru
podejmowanych zadan. Dostosowywanie czasu trwania poszczeg6lnych ¢wiczen do wydolnosci ucznia.

e Mobilizowanie swoich podopiecznych do wykonywania zadan przechodzac od zadan tatwiejszych do
trudniejszych, od prostych do bardziej ztozonych,;
e Stosowanie roznorodnych form ¢wiczen, ktoére umozliwiaja poprawne ich wykonywanie.

3. Wilaczenie w proces edukacyjny ma na celu:

-usprawnianie m.in.: mowy i umiejetnosci komunikowania sig, percepcji wzrokowej i stuchowej,
koordynacji wzrokowo-ruchowej i wzrokowo- stuchowo-ruchowej, sprawnosci psychofizyczne;j,
zainteresowan, a takze orientacji przestrzennej oraz samodzielnego i bezpiecznego poruszania sig,
-wspomaganie 1 wspieranie m.in.: w umiej¢tnosci czytania, pisania, liczenia, a takze samodzielno$ci
osobistej 1 spolecznej oraz przygotowania do radzenia sobie w sytuacjach nowych i trudnych oraz
asertywnosci..

4. Realizacja tresci nauczania dokonywana przez nauczyciela oparta jest o indywidualny program pracy

z uczniem, a w przypadku zaje¢ grupowych — program pracy grupy, opracowany przez nauczyciela realizujacego

zaj¢cia z zakresu rewalidacji.

Zadania pracownikéw administracji i obstugi

§72
1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi na stanowiskach:
- kierownik gospodarczy,
- referenci,
- wozne,
- sprzataczki,
- dozorca,
- konserwator.
Kazdy z ww. pracownikoéw posiada zakres obowigzkow i uprawnien przydzielony przez dyrektora szkoty.

2. Do zakresu dziatania kierownika gospodarczego nalezy:

organizowanie catoksztattu pracy administracyjnej szkoty,

kierowanie pracg personelu administracyjnego i obstugowego,

dbatos¢ o whasciwe utrzymanie oraz wykorzystanie obiektu,

przestrzeganie przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy majace na wzgledzie dobro

ucznidéw i innych pracownikéw szkoty,

e  znajomos¢ ,,Procedur postgpowania nauczycieli i innych pracownikow szkoty w szczegdlnych
sytuacjach”,

e zglaszanie Dyrektorowi szkoty wszelkich nieprawidlowosci dotyczacych bezpieczenstwa
w szkole.

3. Do zakresu dziatania pracownikow sekretariatu nalezy:
e Dbiezgca, sprawna obstuga klientow szkoly (uczniow, nauczycieli, rodzicow, przedstawicieli
wladz o$wiatowych i lokalnych, reprezentantow instytucji wspierajacych szkole i innych
petentow szkoty),

25



e prowadzenie biezacej korespondencji szkotly i dokumentacji osobowej uczniow,

e wykonywanie innych prac wchodzacych w szczegolowy zakres obowigzkoéw na stanowisku
referenta,

e przestrzeganie przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy majace na wzglgdzie dobro
ucznidéw i innych pracownikéw szkoty,

e znajomos¢ ,,Procedur postepowania nauczycieli i innych pracownikoéw szkoly w szczegdlnych
sytuacjach”,

e zglaszanie Dyrektorowi szkoty wszelkich nieprawidlowosci dotyczacych bezpieczenstwa
w szkole.

4. Do zakresu dziatania pracownikow obstugi szkoty (woznej, sprzataczki, konserwatora, dozorcy) nalezy:

e dbatosc¢ o czystosé i porzadek w caltym budynku szkoty i w jej otoczeniu,

e przestrzeganie dyzurow przy drzwiach wejSciowych i legitymowanie o0sob wchodzacych
do szkoty,

e peknienie dyzurdw w szatni uczniowskiej, przestrzeganie i egzekwowanie zasad uzytkowania
szatni przez uczniow,

e przestrzeganie przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy majace na wzgledzie dobro
ucznidéw i innych pracownikéw szkoty,

e znajomos¢ ,,Procedur postepowania nauczycieli i innych pracownikoéw szkoly w szczegdlnych
sytuacjach”,

e zglaszanie Dyrektorowi szkoty wszelkich nieprawidlowosci dotyczacych bezpieczenstwa
w szkole.

Rozdzial VI
Uczniowie Technikum nr 3
Zasady rekrutacji uczniow

§73
1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci.

2. Terminy i szczegdlowe okreslenie punktacji stosowanej w rekrutacji reguluje rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej oraz zarzadzenia Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

3. Rekrutacje kandydatow do klas pierwszych przeprowadza si¢ za pomoca no$nikéw elektronicznych
z wykorzystaniem specjalnego programu rekrutacji. Po rekrutacji elektronicznej odbywa si¢ juz tradycyjne,
uzupetniajace przyjecie do szkoty, ktore przeprowadza, powolana przez Dyrektora szkolty, Komisja
Rekrutacyjna.

4. Do klas pierwszych szkot przyjmuje sie absolwentow szkét gimnazjalnych i podstawowych, ktorzy nie
przekroczyli 18 roku zycia i posiadaja odpowiedni stan zdrowia potwierdzony $wiadectwem lekarskim oraz
uzyskali ilo§¢ punktow mieszczaca si¢ w progach punktowych okreslonych corocznie przez szkote dla
poszczegblnych kierunkow i zawodow,

5. Przy ustalaniu punktacji bierze si¢ pod uwage wyniki egzaminu koncowego w szkole podstawowej, oceng
z jezyka polskiego, jezyka obcego z najwyzszym wynikiem, matematyki, geografii i ocen¢ zachowania.
Dodatkowe punkty uzyskuje si¢ za $wiadectwo z wyrdznieniem, sukcesy W konkursach przedmiotowych na
szczeblu wojewodzkim oraz osiagnigcia sportowe i artystyczne na szczeblu co najmniej powiatowym.

6. Jezeli liczba chetnych przewyzsza liczbe miejsc kandydaci przyjmowani sa wg ilosci zebranych punktow.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych stopnia wojewoddzkiego sa przyjmowani w pierwszej kolejnosci
do wybranych przez siebie szkot, niezaleznie od wynikow badania osiagni¢¢, zgodnie z preferencjami
okreslonymi w odrgbnych przepisach.

8. Kandydaci posiadajagcy wniosek wiasciwych poradni psychologiczno-pedagogicznych sg przyjmowani
do szkoty ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowej niezaleznie od wyniku badania osiggnie¢. Kandydaci
z orzeczeniami kwalifikacyjnymi poradni psychologiczno-pedagogicznych sg przyjmowani do szkét niezaleznie
od wyniku badania osiagnigc.
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9. Szczegdtowe zasady rekrutacji kandydatéw do klas pierwszych sa uwzglgdnione w regulaminie zataczonym
do Statutu, ktory jest co roku aktualizowany.

Prawa i obowiazki ucznia

§ 74

1. Uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnoéci,
korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce,
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole.

2. Uczniowie maja mozliwo$¢ dochodzenia swych praw okreslonych w punkcie 1 zwracajac si¢ 0 pomoc,
przy zachowaniu podanej kolejno$ci, do:

a) wychowawcy klasy,
b) pedagoga szkolnego (gdy przemawia za tym charakter sprawy),
c¢) Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.

3. Rzecznik Praw Ucznia po doktadnym wyjasnieniu wszystkich okolicznos$ci sprawy dazy do polubownego
zatatwienia sprawy, petnigc funkcje mediacyjng migdzy stronami pozostajacymi w konflikcie.

4. W przypadku nie zalatwienia sporu w sposob okre§lony w pkt. 3, decyzje w przedmiotowej sprawie
podejmuje Dyrektor Szkoty.

§75

Uczen ma obowiazek:

godnie reprezentowac¢ szkote w miejscach publicznych,
wlasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych;
przestrzegac¢ obowiazujacych w szkole przepisow,
aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych zgodnie z planem nauczania danej
klasy,
usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty
(w formie zwolnienia lekarskiego lub na podstawie wpisu rodzica lub opiekuna ucznia do dzienniczka
ucznia lub w dzienniku elektronicznym)
zachowywac si¢ poprawnie i przestrzegac¢ zasad kultury w odniesieniu do catej spotecznosci szkolnej -
kolegow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
dba¢ o wihasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj osobowosci,
wspotuczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty,
dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
nosi¢ odpowiedni stréj szkolny:
-stréj odswietny (galowy):
dziewczeta — biata bluzka, granatowa, niezbyt krotka spdédnica, ewentualnie ciemny lub czarny
zakiet, kamizelka lub sweter,
chlopcy — ciemny garnitur i biata koszula,
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-stréj galowy zakladany jest w szczegolnych okolicznosciach: rozpoczgcie i koniec roku szkolnego,
Dzien Edukacji Narodowej, Narodowe Swigto Niepodlegtosci, Wigilie klasowe, egzamin maturalny
i zawodowy, w kazdej innej szczegoblnej sytuacji okreslonej przez Dyrektora szkoty.
-stréj codzienny:
dziewczeta — czysty, schludny, zastaniajacy biust, posladki i bielizne,
chtopcy — czysty i schludny,
-stroj sportowy — biale koszulki, granatowe lub czarne spodenki (szorty), biate skarpety, adidasy;
ze wzgledu na bezpieczefistwo w czasie wykonywania ¢wiczen bizuteria, m.in.: kolczyki powinny
by¢ zdjete,
e zmienia¢ obuwie sezonowe na obuwie mickkie (papcie z antyposlizgowym spodem) lub tenisowki
(tylko nie adidasy),
e nie przynosi¢ do szkoly cennych ubran lub rzeczy; szkota nie odpowiada za ich kradziez
lub zagubienie,
e w przypadku dziewczat, dozwolony jest delikatny makijaz,
e wiasciwie uzytkowac telefony komorkowe:
e nie nosi¢ czapek i kapturéw na terenie szkoty.

2. Uczen ma obowigzek nie naraza¢ zycia i zdrowia swojego i 0s0b z otoczenia i dostosowaé si¢ bezwzglednie
do zakazu palenia papierosow i e-papierosow na terenie szkoty.

2.1 Nauczyciel dyzurujacy podczas przerw ma obowiazek spisania imion, nazwisk uczniow przebywajacych
w toalecie i innych miejscach szkoly, jezeli wyczuje dym tytoniowy.

2.2 Uczen spisany przez nauczyciela po raz pierwszy zglasza si¢ do pedagoga szkolnego na rozmowg
ostrzegawczg. O zachowaniu powiadomieni zostaja telefonicznie rodzice ucznia. W kolejnych przypadkach
stosuje si¢ kary dyscyplinarne.

2.3 Nauczyciel ma prawo do zatrzymania e-papierosa do czasu przyjscia rodzicow do szkoty, dotyczy to takze
uczniéw petnoletnich.

3. Na zajeciach lekcyjnych obowigzuje zakaz uzytkowania telefonéw komérkowych, mp3, dyktafonow,
tabletow i innych urzadzen rejestrujacych i telekomunikacyjnych. Wyjatek stanowi uzywanie telefonu
komérkowego za zgodg nauczyciela do celdéw dydaktycznych.

3.1 Nauczyciel ma prawo do zatrzymania w/w urzadzen do konca zaje¢. W przypadku dalszego naruszania
Statutu szkoty w/w zakresie nauczyciel, pedagog ma prawo do zatrzymania urzadzenia do czasu przybycia
rodzicow.

3.2 Zabrania si¢ uzywania przemocy z uzyciem technologii komunikacyjnej (cyberprzemoc), a takze
uporczywego n¢kania badz przesladowania ofiary z uzyciem $rodkéw telekomunikacyjnych (stalking) na terenie
szkoty lub jej obrebie, w stosunku do ucznidow, nauczycieli i pracownikoéw szkoty pod grozba kar porzadkowych,
a takze wszczecia postgpowania karnego w zwiazku z popelnionym przestgpstwem.

4. W przypadku nierespektowania obowigzkéw ucznia mogg by¢ wobec niego stosowane kary zgodnie
z obowigzujacg W szkole gradacja.

Nagrody i kary

§76
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
a) wybitne osiggni¢cia w nauce,
b) zaangazowanie w r6znorodna dziatalno$¢ na rzecz szkoty,
C) osiagnigcia zwigzane z dziatalnoécig pozalekcyjng szkoty.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust.1 sg:
a) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy,
b) ustna pochwata Dyrektora wobec wszystkich uczniow/stuchaczy,
¢) nagroda Dyrektora Szkoty dla najlepszego absolwenta szkoty,
d) list gratulacyjny do rodzicéw,
€) nagroda rzeczowa za dobre wyniki w nauce i zaangazowanie w zycie szkoty,
f) adnotacja na $wiadectwie szkolnym o szczegdlnych osiagnigciach ucznia,

28



0) list rekomendacyjny dla najlepszych absolwentow,
h) inne nagrody przewidziane przez wiladze szkolne (np.: stypendium naukowe Prezesa Rady
Ministrow).

3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie.

4. 7 tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

5. O przyznanie nagrody wnioskuje wychowawca, Rada Pedagogiczna opiniuje, a Dyrektor szkoty zatwierdza
wniosek.

6. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lno$ci uchybienia obowigzkom, o ktérych mowa
w § 76, wobec ucznia moga by¢ zastosowane nastgpujace kary:

a) praca spoteczna na rzecz szkoty,

b) upomnienie Wychowawcy,

¢) upomnienie Dyrektora szkoty,

d) nagana Dyrektora szkoty,

€) czasowe zawieszenie w prawach ucznia,

f) ostrzezenie o wydaleniu ze szkoty,

0) skreslenie z listy uczniow szkoty,

h) w uzasadnionych przypadkach takze przeniesienie do réwnolegtej klasy.

7. Za opuszczanie godzin lekcyjnych przez uczniéw bez usprawiedliwienia obowigzuje specjalny system Kar:
25-40 godz. lekcyjnych- upomnienie Wychowawcy
41-80 godz. lekcyjnych- upomnienie Dyrektora szkoty
81-110 godz. lekcyjnych- nagana Dyrektora szkoty
111- 150 godz. i wigcej- ostrzezenie o wydaleniu ze szkoty
powyzej 150 godz. lekcyjnych — skreslenie z listy uczniow

§77

1. Skreslenie z listy uczniow bez wykorzystania gradacji kar nastgpuje w przypadku, gdy uczen:

1) famie ustawe o wychowaniu w trzezwosci, przychodzi na zajgcia w stanie wskazujagcym na spozycie
alkoholu, spozywa alkohol na terenie szkoty lub podczas imprez organizowanych przez szkotg poza
jej terenem,

2) poddaje si¢ praktykom nierzadu, drastycznie tamie normy moralne i obyczajowe przyjete
za powszechnie uznane dla danego wieku,

3) zazywa, rozprowadza lub przebywa w szkole pod wplywem narkotykoéw lub innych substancji
odurzajacych,

4) stosuje agresje wobec innych, zardbwno emocjonalna, jak i fizyczna,

5) fatszuje dokumenty szkolne,

6) dopuscit si¢ kradziezy,

7) nie uczeszcza na zajecia bez usprawiedliwienia minimum 3 tygodnie (porzucenie szkoty),
z zastrzezeniem, iz 2 tygodnie wczesniej otrzymal pisemne ostrzezenie 0 wydaleniu ze szkoty,

8) w innych przypadkach, gdy Rada Pedagogiczna uzna jego zachowanie za wysoce szkodliwe,
zagrazajace bezpieczenstwu catej spotecznosci szkolnej,

2. W przypadku zniszczenia mienia szkolnego lub dokonania nieporzadku, zanieczyszczenia obiektu uczen wraz
z rodzicami/opiekunami dokonuje naprawienia szkody.

§78

1. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetionego uchybienia. Kary nie mogg by¢ stosowane
W sposoOb naruszajacy nietykalnos¢ i godno$¢ osobista ucznia.

2. Kary dyscyplinarne- upomnienie Wychowawcy i upomnienie Dyrektora szkoly sg zatwierdzane decyzja

Zespolu Wychowawczego, natomiast nagana Dyrektora szkoly, ostrzezenie o wydaleniu ze szkoty i skreslenie
z listy uczniow sg zatwierdzane uchwatg Rady Pedagogiczne;j.
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3. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow ucznia, ktoéry odbiera kare w szkole W obecnosci wychowawcy,
pedagoga i ewentualnie Dyrektora szkoty.

4. Od kary udzielonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora szkoty. Odwotanie moze wnie$¢
rodzic w ciagu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej mowa w ust.3. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej
w ciagu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

5. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepis ust. 4
stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor zasi¢ga opinii Rady Pedagogicznej.

Rozdzial VII
Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego Uczniow

§79

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpoOw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do :

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztalcenia i kryteriow
weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania- w przypadku
dodatkowych zaje¢é edukacyjnych.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewngtrzszkolnego, ktore ma na celu:

e informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach w tym
zakresie;

e udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

e udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

e  motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

e dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

e umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

e formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;
ustalenie kryteriow oceniania zachowania,
ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

e przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

e ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

e ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

e ustalenie warunkéw o sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 80
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1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow/opiekundéw prawnych
0:
- wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
- sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
- warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow/opiekundow
prawnych o:
- warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
- warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:
e posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
e posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie tego orzeczenia,
e posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania,
e  nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w szkole, na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow,
e posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

5. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach
W uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po ukonczeniu III klasy szkoly podstawowe;j i nie
p6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

6. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody rodzicow moze by¢ wydana
takze uczniowi szkoly ponadgimnazjalnej/ponadpodstawowej.

7. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodzicow albo petnoletniego ucznia.

§81
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace
b) klasyfikacyjne:
e $rodroczne i roczne
e koncowe

2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co

uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Oceny biezgce, $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie¢ wedlug
skali:
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celujacy — 6
bardzo dobry — 5
dobry — 4
dostateczny — 3
dopuszczajacy — 2
niedostateczny — 1

4. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minuséw z wylaczeniem ocen: celujacy
i niedostateczny.

5.0cenianie odbywa si¢ systematycznie i na biezaco w ciggu catego roku szkolnego.
6. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opieckunow.

7. Oceny znajduja si¢ w e-dzienniku, do ktorego zapewniony maja dostep i uczniowie i ich rodzice/prawni
opiekunowie.

8. Oceniane sg wszystkie formy aktywnosci ucznia:

- odpowiedzi ustne,

- wypowiedzi w czasie dyskusji na lekcji (aktywnosc),

- sprawdziany wiadomosci,

- prace pisemne wykonywane na lekcji sprawdzajace umiejetno$é redagowania wiasnego tekstu;

- prace pisemne wykonane w domu [inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu, np. referaty, prezentacje
multimedialne itp.]

- zadania praktyczne [dotyczy: przedmiotéw praktycznych zawodowych, informatyki i wychowania
fizycznego],

- aktywno$¢ w obszarze kultury,

- udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych.

9. Mozna przeprowadzaé sprawdziany/testy/prace klasowe jedynie z omdwionego materiatu, badz pracy
domowej, ktore jasno i precyzyjnie zostaly przedstawione uczniom przez nauczyciela.

10. Nauczyciel informuje uczniéw o formie sprawdzenia wiedzy [wypowiedZ pisemna, test zamkniety, zadanie
z trescig itp.]

§ 82

1. Prace kontrolne maja r6zne formy:

kartkowki z trzech ostatnich lekcji,

sprawdzianu wiadomosci (obejmuje prace kontrolne z czgsSci materiahu).

testu traktowanego jako specyficzny rodzaj sprawdzianu wiadomosci z niektorych przedmiotow,
pracy klasowej.

2. Oceny z kartkowek nauczyciel wpisuje zielonym kolorem, czerwonym oceny z prac klasowych, testow
i sprawdzianow wiadomosci.

3. Bez zapowiedzi moga by¢ przeprowadzone kartkowki obejmujace material programowy z nie wigcej niz
trzech ostatnich lekcji.

4. Terminy sprawdzianéw i prac klasowych oraz wymagania edukacyjne sa podawane przez nauczyciela
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i zapisaniem w dzienniku lekcyjnym elektronicznym:

* W ciagu jednego dnia moze by¢ przeprowadzony w danej klasie tylko jeden sprawdzian pisemny, test lub
praca klasowa, w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy sprawdziany, testy lub prace klasowe;

= sprawdzian moze zawiera¢ zadanie (polecenie) wykraczajace poza podstawe programowsa; wykonanie przez
ucznia tego zadania powoduje podwyzszenie oceny 0 jeden stopien;

= prace pisemne, ktore nie odbyly si¢ w zaplanowanym terminie musza mie¢ okreslony nowy termin
[niekolidujacy z juz zaplanowanymi i bez sprzeczno$ci z zasadami jednego dziennie i trzech w tygodniu];
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= sprawdzian pisemny, test lub praca klasowa, moze by¢ przetozona na prosb¢ ucznidéw na inny okreslony
termin; w takim przypadku nie musi by¢ zachowana zasada tygodniowego wyprzedzenia oraz zasada
jednego dziennie i trzech sprawdziandéw w tygodniu.

5. Prace pisemne uczniéw sg sprawdzane w terminie 14 dni od dnia napisania. Prace stylistyczne z jezyka
polskiego sprawdzane sg do 21 dni od dnia napisania.

6. Ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniowi i rodzicom. Zainteresowany rodzic otrzymuje kopie pracy
ucznia potwierdzone podpisem nauczyciela.

7. Dokumentacja dotyczaca m. in. egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana tylko do wgladu i na wniosek ztozony przez ucznia i jego rodzica.

8. Prace pisemne nauczyciel przechowuje przez rok od ich sprawdzenia.

9. Uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu [kartkowki/testu/sprawdzian/pracy klasowej]:
e poprawa powinna si¢ odby¢ w ciagu dwoch tygodni od daty rozdania prac;
e termin i formy poprawy ustala nauczyciel, informujgc o niej ucznia;

e ocen¢ uzyskang podczas poprawiania sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika obok oceny z tego
sprawdzianu.

10. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu/testu/pracy klasowej z cala klasa
to nauczyciel, na wniosek ucznia, ustala termin i miejsce pisania sprawdzianu.

§ 83

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢ oraz systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach i aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

2. Dyrektor szkolty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 3, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

5. Uczen, ktory jest zwolniony z ¢wiczen jest obecny na zajeciach lekcyjnych i pozostaje pod opieka nauczyciela
wychowania fizycznego.

6. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/opickunéw prawnych oraz na podstawie opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca nauki w szkole ponadgimnazjalnej/
ponadpodstawowej.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢
na podstawie tego orzeczenia.

§ 84

Zasady klasyfikowania uczniow
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1. Uczen podlega klasyfikacji:

e $rodrocznej ( w Klasach czwartych ponadgimnazjalnych i pigtych po szkole podstawowej
ok. 15 grudnia, w pozostatych ok. 15 stycznia) i rocznej ( zgodnie z kalendarzem roku szkolnego
opublikowanym w rozporzadzeniu MEN),

e koncowej ( zgodnie z kalendarzem danego roku szkolnego).

2. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym potroczu
i roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych oraz ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocena $rodroczna i roczna powinna by¢ adekwatna do ocen czastkowych (tzn. zblizona do najczgsciej
wystawionych ocen biezacych). Ocena $rédroczna wystawiana jest na podstawie ocen biezacych, a ocena roczna
na podstawie oceny $rodrocznej i ocen biezacych z II potrocza.

4. Na koniec potrocza i roku szkolnego nie przeprowadza si¢ sprawdzianu zaliczeniowego z calego materiatu.

5. W ciagu poélrocza z przedmiotu odbywajacego si¢ raz w tygodniu uczen powinien zdoby¢ co najmniej 3 oceny
czastkowe, z przedmiotow, ktore odbywaja si¢ wigcej niz raz w tygodniu co najmniej 5 ocen czastkowych.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wystawienia uczniowi w danym poéiroczu o jedna ocen¢ mniej w przypadku, gdy
polrocze jest krotsze, tzn. w klasach maturalnych oraz w klasach odbywajacych praktyki zawodowe.

6. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:
e roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej,
e roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych,
e roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
e oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

e promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty.

9. Obowigzuje nastepujacy ogoélny zakres wymagan przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych ($rédrocznych,
rocznych i koncowych):

Zakres wymagan
konieczne podstawowe rozszerzajace dopetniajace stopien
- - - - niedostateczny
+ - - - dopuszczajacy
+ + - dostateczny
+ + + - dobry
+ + + + bardzo dobry
wykraczajace celujacy

Oceng klasyfikacyjng -celujgcy - otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze 1 umiejetnoSci  wykraczajace poza  program  nauczania  przedmiotu
w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

€) Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejgtno$ciami W rozwigzywaniu problemow
nietypowych,

d) osigga sukcesy w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac sie do finatow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggnigcia,

€) prezentuje szczegodlnie aktywng postawe wobec przedmiotu.

Oceng klasyfikacyjng - bardzo dobry- otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl zakres wiedzy i umiejgtnosci okre§lony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejg¢tnosciami,
C) rozwigzuje samodzielnie problemy,
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d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan trudnych i probleméw w nowych
sytuacjach,
e) prezentuje aktywng postawe wobec przedmiotu.

Oceng klasyfikacyjng -dobry -otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okre$lone podstawa programowa,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje samodzielnie zadania teoretyczne
lub praktyczne.

Ocene klasyfikacyjna —dostateczny- otrzymuje uczeh, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowa,
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.
Oceng klasyfikacyjng -dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada braki w opanowaniu podstawy programowej, nie wykluczajace jednak uzyskania przez ucznia
wiedzy umozliwiajacej dalszg nauke,
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

10. Ocene —niedostateczny- otrzymuje uczen, ktory pomimo dziatah wspomagajacych ze strony nauczyciela nie
opanowal podstawy programowej, a braki w wiedzy i umiejetnosciach uniemozliwiajag mu kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej.

11. Szczegbtowy zakres wymagan zostaje ustalony przez nauczycieli w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

12. Na dwa tygodnie przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicow/opiekundw
prawnych o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

13. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
oddziatu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

14. Roczng ocen¢ klasyfikacyjng z praktyk zawodowych wustala kierownik szkolenia praktycznego
W porozumieniu z nauczycielem przedmiotéw zawodowych, na podstawie kolokwium przeprowadzanego
z uczniami.
15. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii lub zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza sie te ocene.
16. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych $rednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem. Przy ustalaniu $redniej ocen brana jest pod uwage takze ocena z religii.
17. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub
tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza koncowsg ocene klasyfikacyjng.
18. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
19. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
20. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny
za zgoda rady pedagogiczne;.

§ 85

Ocenianie zachowania
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1. Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ wedtug skali:

a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,

d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne

3. Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca Kklasy
po zasiggnieciu oddzialu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

4. Zakres wymagan uwzgledniany przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Wzorowa oceng klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

swiadomie realizuje obowiazki ucznia i przestrzega przepisy wynikajace ze Statutu Szkotly,
postanowienia ogolnoszkolne i klasowe,

prezentuje wysoka kulturg osobistg w stosunku do pracownikéw szkoty i kolegow,
nawigzuje dobre kontakty z rowie$nikami, pomaga w nauce innym,

wykazuje umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

jest pilny w nauce, systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych i aktywnie w nich
uczestniczy,

dba o wilasne zdrowie, szanuje zdrowie innych,

podejmuje postanowienia i dziatania dotyczace wlasnego rozwoju,

zglasza pomysty dotyczace zycia klasy i szkoty,

sumiennie wykonuje podjete zobowigzania,

reprezentuje klase lub szkote,

szanuje mienie szkolne i mienie kolegow,

ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, nie spdznia si¢ na lekcje.

b) Bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

realizuje obowigzki ucznia i przestrzega przepisy wynikajace ze Statutu Szkoty,

nawigzuje poprawne kontakty z rowie$nikami (m.in. organizuje pomoc kolezenska),

jest pilny i systematyczny, wykorzystuje swoje mozliwosci umystowe i zainteresowania,
wyrdznia si¢ w nauce niektorych przedmiotow,

cechuje go wysoka kultura osobista, dba o higieniczny i estetyczny wyglad,

godnie reprezentuje klas¢ lub szkole (chetnie uczestniczy w zawodach sportowych, wspomaga
przygotowanie uroczystosci szkolnych),

podejmuje inicjatywy na rzecz klasy i je realizuje,

opuscil bez usprawiedliwienia do 10, spoznit si¢ nie wigcej niz 3 razy.

c¢) Dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

dostosowuje si¢ do wypelniania obowigzkéw ucznia i stara si¢ przestrzegaé przepisy
wynikajace ze Statutu szkoty,

na ogodt nie budzi zastrzezen jego kultura osobista, dba o swoj higieniczny i estetyczny
wyglad,

dba o dobre kontakty z rowiesnikami, nie prowokuje konfliktow i bgjek,

na ogot jest przygotowany do lekcji i bierze w niej aktywny udzial,

szanuje zdrowie wiasne i innych,

pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow ,

zglasza pomysly dotyczace zycia klasy lub szkoty i sporadycznie wlacza si¢ do ich realizacji,
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e wykonuje podj¢te zobowiazania,
e reprezentuje klase lub szkote w miar¢ swoich mozliwosci,
e  opuscit bez usprawiedliwienia do 20, sp6znit si¢ nie wigcej niz 7 razy.

d) Poprawng oceng¢ klasyfikacyjna zachowania otrzymuje uczen, ktory:
e czesciowo lekcewazy obowigzki szkolne,
e czasami bywa niegrzeczny w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, a takze
kolegdéw, jednak rokuje nadziej¢ na poprawe,
nie zawsze radzi sobie w sytuacjach konfliktowych,
na jego zachowanie sporadycznie wptywaja do szkoty skargi,
czasami podejmuje dziatania na rzecz klasy,
nie zwraca uwagi na higieng osobista i estetyczny wyglad,
otrzymat upomnienie Dyrektora szkoty za opuszczenie zaj¢¢ lekcyjnych.

e) Nieodpowiednia ocen¢ klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

e nie wywiazuje si¢ z zobowigzan wynikajacych ze Statutu szkoty,

e jest arogancki wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow,

e wykazuje przejawy nieuczciwosci (ktamstwo, podrabianie ocen, wyludzanie pieniedzy,
kradzieze),

e otrzymal nagan¢ Dyrektora szkoty lub ostrzezenie wydalenia ze szkoty,

= wykazuje brak inicjatywy i zainteresowania w sprawach klasy i szkoty,

= niszczy mienie szkolne,

= oddzialywania wychowawcze nauczycieli i pedagogdéw nie wptywaja znaczgco na zmiany jego
postawy, jednak rokuje nadzieje na poprawe,

= czgsto i celowo sig¢ spoznia na lekcje,

= zostal zawieszony w prawach ucznia.

f) Naganng oceng klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
e opuszcza celowo, bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne, systematycznie wagaruje,
e otrzymat ostrzezenie wydalenia ze szkoty za opuszczanie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia,
e otrzymat ostrzezenie wydalenia ze szkoly za zachowanie, o ktérym w sposob razacy naruszyt
zapisy Statutu Szkoty,
e pali papierosy, narkotyzuje si¢, kradnie mienie szkolne, okrada kolegdéw, przebywa pod
wplywem alkoholu w szkole,
e na jego zachowanie wplywaja do szkotly skargi, a praca wychowawcza ze strony nauczycieli
i pedagoga oraz wspolpraca z rodzicami nie przynosi pozadanych efektow,
e jest arogancki w stosunku do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,
e pozostaje w cigglych konfliktach z rowiesnikami (wszczyna bojki),
ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla sSrodowiska.

5. Aby otrzymaé¢ dang ocen¢ zachowania uczen, nie musi spetnia¢ jednoczesnie wszystkich kryteriow,
wystarczy, ze spetnia wigkszo$¢ z nich.

§ 86
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow

(prawnych opiekunéw), rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok
lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiagzek nauki poza szkotg.

3. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ takze w zwigzku z konieczno$cia wyrdéwnania réznic
programowych, wynikajacych z niezrealizowania przez ucznia przechodzacego z innej szkoty, przedmiotow

objetych planem nauczania w szkole.

4. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w pkt. 1 i 2, przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
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e nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako przewodniczacy komisji,

e nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel uczacy ucznia przygotowuje zestaw egzaminacyjny przewidujacy otrzymanie kazdej oceny zgodnie
z podanymi uczniowi wymaganiami edukacyjnymi.

5. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w pkt. 3, przeprowadza komisja, w sktad ktorej wechodza:
e dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako przewodniczacy komisji;
¢ nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

6. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow- rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami).

8. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapic
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Ocena ustalona w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego jest ostateczna.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z muzykKi,
informatyki i wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

10. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania dopuszczaja prowadzenie ¢wiczen, ma forme
zadan praktycznych.

11. Z  przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego  sporzadza si¢  protokdél  zawierajacy
w szczegblnoscei:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiczla
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
§ 87
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzsze;j.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢séci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z muzyki, informatyki
i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma forme

zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego
wyznacza dyrektora szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.
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6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje
jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
e nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji;
termin egzaminu;
imi¢ i nazwisko ucznia;
zadania egzaminacyjne;
ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzla informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej
niz do konca wrze$nia. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, jezeli umozliwia to organizacja pracy szkoty.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 88
Tryb odwolania si¢ od oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosei ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania

3. Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen wymienionych w pkt. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

5. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe sprawdzian wiadomo$ci i umiejgtnosci ucznia z zajec

praktycznych i1 innych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen, ma formg zadan praktycznych.
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6. W sktad komisji, o ktorej mowa w pkt. 2 a, wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. W sktad komisji, o ktérej mowa w pkt. 2 b, wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca oddziatu;
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

10. Komisja, o ktorej mowa w pkt. 9, ustala roczna oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku
réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:
a) sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosei ucznia (w przypadku ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych):
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
termin sprawdzianu;
imi¢ 1 nazwisko ucznia;
zadania sprawdzajace;
ustalona oceng klasyfikacyjna;

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

b) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

imi¢ i nazwisko ucznia;

wynik glosowania;

ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 89
Promowanie uczniow

1. Uczen szkoty ponadgimnazjalnej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.
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2. Uczen szkoly ponadpodstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne ponadto przystapit do
egzaminu zawodowego, jezeli ten byt przeprowadzany w danej klasie.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

4. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadpodstawowej, moze jeden raz
w ciggu danego ectapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory z przyczyn
losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego. Uczef, o ktorym jest tu mowa, przystgpuje
do egzaminu w mozliwie najblizszym terminie gldéwnym przeprowadzania tego egzaminu.

5. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

6. Uczen, konczy szkol¢ ponadgimnazjalng jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

7. Uczen, konczy szkote ponadpodstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu
zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

Rozdzial VIII
Postanowienia konicowe
§90
1. Szkota posiada trzy sztandary: wiasciwy i dwa historyczne. Reguly ceremonialu szkoly okresla odrebny
dokument szkolny.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Technikum nr 3 posiada pieczgci urzgdowe, tj.
Technikum nr 3 Zespot Szkot Ekonomicznych
we Wioctawku Technikum nr 3
ul. Bukowa 38/40
87-800 Wtoctawek
§91

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

§92
ZMIANA STATUTU

1. Rada Pedagogiczna moze w formie uchwaty dokonywa¢ zmian w statucie szkoty wigkszo$cig kwalifikowang
2/3 glosdéw przy obecnosci co najmniej potowy ustawowego sktadu rady.
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2. Statut Technikum nr 3 w Zespole Szko6t Ekonomicznych we Wioctawku zostal zaopiniowany pozytywnie
przez Rad¢ Rodzicow, a wprowadzony do uzytku uchwatg Rady Pedagogicznej nr 20U/20/21 z dnia 30 listopada
2020 r. Statut obowiazuje od 1 grudnia 2020 r.
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